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Mensaje del Presidente Municipal
Primer Informe de Gobierno                     

2024-2027
Mi querido pueblo de Pahuatlán:

Con humildad, gratitud y profundo sentido de res-
ponsabilidad, comparezco hoy ante ustedes para 
rendir cuentas del estado que guarda la administra-
ción pública municipal, en cumplimiento de lo dis-
puesto por la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Puebla, y el artículo 91 fracción LI 
de la Ley Orgánica Municipal.

Este informe no representa solamente el cierre de 
un primer año de gestión del periodo 2024–2027; 
representa también el primer paso firme en el cum-
plimiento del compromiso que, por segunda ocasión 
consecutiva, el pueblo de Pahuatlán me confió a 
través de su voto libre y democrático. La confianza 
renovada por las y los ciudadanos no solo me hon-
ra profundamente, sino que me obliga ética, moral y 
legalmente a responder con hechos concretos, con 
responsabilidad y con cercanía.

Durante la primera administración 2021–2024 tra-
bajamos intensamente para sentar bases firmes en 
materia de desarrollo social, seguridad, infraestruc-
tura y gobernanza. Ahora, en esta segunda etapa, 
el compromiso es aún mayor: consolidar lo alcan-
zado, corregir lo perfectible y, sobre todo, seguir 
avanzando sin retrocesos en la construcción de un 
municipio más justo, seguro, eficiente e incluyente.

Para ello, hemos formulado el Plan Municipal de De-
sarrollo 2024–2027, que marca el rumbo de nues-
tro quehacer institucional y que fue elaborado con 
la participación activa de la ciudadanía, sectores 
sociales y autoridades auxiliares. Este documento 
rector establece seis grandes ejes estratégicos:

1. Municipio Seguro
2. Desarrollo Integral y Bienestar Social
3. Municipio Vivo: Cultura, Turismo y Economía
4. Fortalecimiento de la Infraestructura y Servicios
5. Municipio Eficiente y Transparente
6.Gobierno Igualitario e Inclusivo (Eje transversal)
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Estos ejes no son simples apartados administrativos. Son compromisos con rostro humano, con 
nombre y apellido. Reflejan las demandas, esperanzas y propuestas de las y los habitantes de nues-
tras comunidades, barrios y juntas auxiliares. Son también la guía que orienta cada decisión, cada 
programa y cada obra emprendida en este nuevo periodo de gobierno.

En este primer año, hemos reafirmado que la reelección no es un premio, sino una oportunidad para 
seguir sirviendo con mayor eficiencia, eficacia y cercanía, con conocimiento pleno de la realidad mu-
nicipal y con la capacidad para dar continuidad y profundidad a las políticas públicas iniciadas. He-
mos trabajado con determinación para que cada acción tenga impacto directo en la calidad de vida 
de las personas: desde el fortalecimiento de la seguridad, la ampliación de los servicios básicos, el 
impulso al turismo, hasta la promoción de un gobierno abierto, con perspectiva de género y enfoque 
de derechos.

Nuestro trabajo se ha alineado con la visión de transformación nacional que impulsa la Doctora Clau-
dia Sheinbaum Pardo, Presidenta de la República, quien nos ha marcado el camino de un gobierno 
humanista, cercano a la gente y comprometido con la justicia social. De igual manera, en Puebla se-
guimos la ruta de desarrollo que lidera nuestro Gobernador, el Maestro Alejandro Armenta Mier, quien 
ha planteado con claridad la necesidad de un estado próspero, seguro e incluyente. En Pahuatlán 
asumimos esa visión como propia, convencidos de que el progreso municipal solo puede alcanzarse 
de la mano de las políticas estatales y federales, trabajando en unidad y corresponsabilidad.

Quiero expresar mi más sincero reconocimiento a las mujeres y hombres que integran esta adminis-
tración; a las autoridades auxiliares, comités ciudadanos, así como a cada servidora y servidor públi-
co que desde su trinchera contribuye diariamente al buen funcionamiento del gobierno municipal.
A la ciudadanía, le reitero: no les vamos a fallar. Este gobierno se mantendrá firme en sus principios, 
cercano a su gente, vigilante del buen uso de los recursos públicos y decidido a construir un futuro 
con dignidad para todas y todos.

Aún queda mucho por hacer. Y lo haremos, como siempre, juntos y de frente al pueblo, con la mirada 
puesta en el porvenir y los pies bien plantados en la tierra que nos da identidad y fuerza: Pahuatlán.
¡Sigamos transformando nuestro municipio con unidad, trabajo y esperanza, siguiendo el rumbo tra-
zado por nuestra Presidenta de la República y nuestro Gobernador, y reafirmando que Pahuatlán es 
parte viva de la gran transformación de México y Puebla!

Eduardo Romero Romero
Presidente Municipal Constitucional de Pahuatlán, Puebla
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I N T RO D U C C I Ó N
El presente Primer Informe de Gobierno del Honorable Ayuntamiento de Pahuatlán, Puebla, corres-
pondiente al periodo comprendido entre el 15 de octubre de 2024 y el 14 de octubre de 2025, se for-
mula y presenta en atención a lo dispuesto por el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; el artículo 102 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 
y el artículo 91 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Puebla; así como demás disposiciones 
jurídicas que rigen el ejercicio público en el ámbito municipal.

Rendir cuentas a la ciudadanía constituye un principio democrático esencial, y al mismo tiempo, una 
obligación legal y ética ineludible. En ese sentido, este informe representa más que un acto protocola-
rio: es un ejercicio de gobierno abierto, de transparencia activa y de cercanía institucional que permite 
a las y los habitantes de Pahuatlán conocer, con claridad y objetividad, los avances, retos y resultados 
obtenidos durante el primer año de gestión de la administración municipal 2024–2027.

Este documento da continuidad a un proyecto de gobierno que fue legítimamente refrendado por la vo-
luntad popular, mediante un ejercicio electoral democrático que otorgó al Presidente Municipal Eduar-
do Romero Romero y a su equipo de trabajo, la responsabilidad de gobernar por un segundo periodo 
consecutivo. Así, este informe adquiere un carácter doblemente significativo: es a la vez un ejercicio 
de evaluación de resultados y un acto de compromiso renovado frente al pueblo.

La planeación y ejecución de las acciones de gobierno encuentran su fundamento y dirección en el 
Plan Municipal de Desarrollo 2024–2027, instrumento rector que fue elaborado mediante procesos 
de consulta ciudadana, diagnóstico territorial y análisis institucional. Este plan articula los esfuerzos 
del gobierno municipal en torno a cinco grandes ejes estratégicos y un eje transversal, que definen la 
visión integral de desarrollo para el municipio:

1.	 Municipio Seguro
2.	 Desarrollo Integral y Bienestar Social
3.	 Municipio Vivo: Cultura, Turismo y Economía
4.	 Fortalecimiento de la Infraestructura y Servicios
5.	 Municipio Eficiente y Transparente
6.	 Gobierno Igualitario e Inclusivo (Eje Transversal)

Cada uno de estos ejes contiene estrategias, programas, metas y líneas de acción alineadas con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y con los principios rectores de la administración 
pública municipal: austeridad, eficacia, equidad, honestidad, legalidad y justicia social.

Este informe ha sido elaborado con base en la información proporcionada por las distintas direcciones 
y unidades administrativas que conforman el gobierno municipal. Se integra a través de un proceso de 
recolección, sistematización y validación de datos, evidencias documentales, estadísticas, narrativas 
técnicas y registros fotográficos que dan cuenta del quehacer institucional.

Además de exponer los logros alcanzados, este documento tiene como propósito fomentar el segui-
miento ciudadano, la evaluación pública y la mejora continua. Su estructura permite a la ciudadanía 
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos, conocer el destino de los recursos públicos, y 
participar de manera informada en la vida pública municipal.



8

El Honorable Ayuntamiento de Pahuatlán refrenda así su convicción de construir un gobierno que es-
cuche, que dialogue y que actúe en consecuencia. Un gobierno que camine junto al pueblo, que rinda 
cuentas con claridad, y que honre cada día el mandato que la ciudadanía le otorgó con su confianza 
y su voto.

Este informe es, por tanto, un documento público, una herramienta de gestión, un mecanismo de ren-
dición de cuentas, y sobre todo, una muestra concreta de que el futuro de Pahuatlán se está constru-
yendo con trabajo, unidad y visión compartida.
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EJE 1: MUNICIPIO SEGURO
Dirección De Seguridad Pública, Tránsito, Protección Civil,                

Bomberos Y Rescate Subdirección De Seguridad Pública
Seguridad Pública Y Prevención Del Delito Con Sentido                               

Humanista
Operativos coordinados y recorridos de prevención
Durante el periodo del 15 de octubre de 2024 al 30 de 
septiembre de 2025, se implementaron 85 operativos de 
prevención del delito y de faltas administrativas, en coor-
dinación con la Policía Estatal, Guardia Nacional, Ejército 
Mexicano y Secretaría de Marina, además de los ejecu-
tados por la Policía Municipal de Pahuatlán. 

Estas acciones alcanzaron a la totalidad de los 20,274 
habitantes del municipio: 10,600 mujeres y 9,674                    
hombres, con atención prioritaria a comunidades                      
indígenas y familias en situación de pobreza o extrema                   
pobreza, generando tranquilidad en cabecera municipal, 
juntas auxiliares y cada una de las comunidades que      
integran el municipio.

De manera complementaria, se realizaron 3,658 recorridos preventivos en todas las comunidades y 
juntas auxiliares, logrando una cobertura permanente que disuadió conductas delictivas y fortaleció la 
confianza ciudadana. Estas acciones beneficiaron especialmente a adultos mayores y comunidades 
en rezago social, contribuyendo a la construcción de un entorno de paz en cada rincón del municipio.
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Seguridad en festividades y eventos comunitarios

La protección de la ciudadanía en momentos de 
convivencia social fue también una prioridad. A 
través de 65 operativos de seguridad y vigilancia                                      
preventiva durante las festividades locales y fiestas 
patronales de las Juntas Auxiliares y las Comunida-
des, se garantizó la tranquilidad de las familias y el 
disfrute seguro de nuestras tradiciones. 

Estos esfuerzos abarcaron a los 20,274 habitantes 
del municipio, consolidando la identidad cultural de 
Pahuatlán en un ambiente de orden y respeto.

Capacitación en derechos humanos para la policía
Conscientes de que la seguridad debe ejercerse 
con respeto y apego a la legalidad, se desarrollaron 
11 talleres de derechos humanos dirigidos a los 32                                           
elementos de seguridad pública municipal.

Estas actividades, realizadas en el auditorio                                  
municipal de Pahuatlán y en sedes regionales de                
Xicotepec y Huauchinango, fortalecieron el compromiso 
de la corporación con los valores de la dignidad humana 
y el respeto irrestricto a las garantías individuales.



12

Proximidad social en instituciones educativas
La administración impulsó la prevención desde 
las aulas. Se impartieron 5 pláticas de proximidad 
social en instituciones educativas del municipio, 
incluyendo el COBAEP y la Escuela General Juan 
Francisco Lucas, beneficiando a 111 estudiantes 
de los cuales fueron 48 mujeres y 63 hombres, en 
su mayoría niñas, niños y adolescentes.

Con estas actividades se fomentó la cultura de 
la legalidad, el respeto mutuo y la participación       
estudiantil en la construcción de una sociedad    
segura.

Fomento a la cultura de la denuncia
En el mismo periodo, se desarrollaron 63                                                   
asesorías de orientación ciudadana para denunciar    
hechos delictivos, alcanzando a 60 personas, de las 
cuales 57 fueron mujeres y 3 hombres. 

Con ello, se promovió un ambiente en el que la                
ciudadanía participa activamente en la procuración de 
justicia, siempre respaldada por la autoridad municipal.

Prevención de violencia en el noviazgo
Como parte de las acciones de prevención temprana, se impartieron 2 pláticas sobre violencia en el 
noviazgo en el COBAEP, con la participación de 56 adolescentes, 26 mujeres y 30 hombres.

Esta estrategia permitió sensibilizar a los jóvenes sobre la importancia de relaciones sanas y libres de 
violencia, sentando bases para una sociedad más justa e igualitaria.

Atención y acompañamiento a víctimas de violencia
Se brindó asesoramiento y acompañamiento especializado a 52 
mujeres víctimas de violencia, quienes recibieron apoyo institucional 
y humano para salir adelante. 

Estas acciones fueron fundamentales para reafirmar que la seguri-
dad no solo implica prevención, sino también protección y respaldo 
a quienes más lo necesitan, garantizando el derecho a una vida libre 
de violencia.
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Fortalecimiento Institucional de la Seguridad Pública 
La seguridad de las familias de Pahuatlán ha sido una prioridad permanente en la administración 
municipal, por ello se fortaleció el equipamiento de los elementos policiales con la adquisición y equi-
pamiento de tres vehículos pick up doble cabina tipo patrulla, destinados a la Seguridad Pública Mu-
nicipal. 

Esta inversión, realizada con recursos del FORTAMUN, representó un monto de $2,411,640.00 pesos 
y permitió modernizar la flotilla vehicular, asegurando que los cuerpos de seguridad puedan responder 
de manera más rápida y eficiente ante emergencias y situaciones de riesgo en todas las localidades 
del municipio.

Paralelamente, se impulsó la dignificación del personal de seguridad pública, asegurando el pago 
puntual de sueldos y aguinaldo. Con ello, se reconoció la labor diaria de quienes resguardan el orden, 
se otorgó estabilidad laboral y se consolidó la profesionalización de la corporación bajo un enfoque de 
respeto a los derechos humanos. 

Este esfuerzo fortaleció la disciplina institucional, elevó la moral del cuerpo de seguridad y consolidó 
un modelo de seguridad comunitaria basado en la cercanía, la confianza y el compromiso social.
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Resultados en atención ciudadana

El compromiso con la ciudadanía también se reflejó en la capacidad de respuesta ante emergencias. 
Durante este periodo se registraron 1,598 reportes de emergencia, 130 llamadas al 911, 1,468 llama-
das atendidas en comandancia, además de 473 atenciones prehospitalarias y 238 traslados de ambu-
lancia, demostrando la eficacia y coordinación de los cuerpos de auxilio municipales.

Con todas estas acciones, Pahuatlán demuestra que la seguridad pública es un compromiso que se 
traduce en resultados tangibles para la ciudadanía. Hoy, las familias viven con mayor tranquilidad, las 
instituciones fortalecen la confianza social y los valores de equidad, inclusión y respeto a los derechos 
humanos se colocan en el centro de nuestra estrategia.

La administración municipal seguirá trabajando con firmeza, cercanía y transparencia para consolidar 
un modelo de seguridad con sentido humanista, donde la paz y la justicia sean el camino del desarrollo 
comunitario.

SUBDIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y VIALIDAD
Seguridad Vial y Movilidad con Sentido Humanista

Operativos de Supervisión y Cumplimiento Normativo
Entre el 15 de octubre de 2024 y el 30 de agosto de 2025 se implementaron 50 operativos conjuntos 
entre la Policía Municipal y la Policía Estatal, supervisando el cumplimiento de la normativa de tránsito 
en todo el municipio. Con ello, la ciudadanía reforzó el respeto a las normas de tránsito y la confianza 
en la autoridad.
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Capacitación y Cultura Vial

La capacitación de nuestro personal de tránsito fue clave para fortalecer el servicio público con un 
enfoque de cercanía ciudadana. Se realizaron 10 cursos de actualización y formación en proximidad 
social, normatividad de tránsito y resolución de conflictos, dirigidos a los elementos de vialidad. Estas 
capacitaciones incluyeron módulos sobre respeto a los derechos humanos, atención a grupos vulne-
rables, cultura de la legalidad y movilidad segura, lo que permitió a la corporación contar con personal 
más preparado y sensible frente a las necesidades de la comunidad.

De manera complementaria, se llevaron a cabo 10 cursos y 
talleres comunitarios de concientización sobre cultura vial, 
en los que participaron habitantes de cabecera, juntas au-
xiliares y comunidades. 

Con ello, se sembraron valores de respeto, inclusión y res-
ponsabilidad compartida en la vía pública.

Reorganización del Tránsito y Espacios de Estacionamiento
En la cabecera municipal se reasignaron horarios, espacios de carga y descarga, lugares de estacio-
namiento para locatarios de la plaza y cajones para personas con discapacidad. Con 300 acciones 
ejecutadas, se benefició a 3,523 habitantes de nuestra cabecera municipal. El resultado fue una mayor 
organización y fluidez en la circulación vehicular.

Modernización de la Señalética y Mejora Urbana
Se implementaron 300 señaléticas nuevas y se sustituyeron aquellas que 
se encontraban en deterioro en todo el municipio, garantizando así un                                 
ordenamiento vial moderno y funcional. Estas acciones no solo optimizaron 
la circulación y la seguridad de conductores y peatones, sino que también                
contribuyeron a proyectar una mejor imagen urbana de Pahuatlán como            
Pueblo Mágico. La nueva señalización fortaleció la cultura vial, generando 
mayor respeto entre los usuarios de la vía pública y evitando conflictos en las 
principales calles y accesos del municipio.
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Campañas Educativas y Recreativas
La cultura vial también se fomentó mediante 6                             
exposiciones interactivas y juegos recreativos en la ca-
becera municipal. 

Participaron 352 niñas, niños y adolescentes, quienes 
aprendieron sobre movilidad segura a través de dinámi-
cas lúdicas que fortalecen valores comunitarios desde 
temprana edad.

Ordenamiento de Estacionamientos y Flujo Vehicular
Con el apoyo de un estudio fotográfico especializado, se llevó a cabo la asignación de lugares de es-
tacionamiento en batería y en línea en la cabecera municipal. Esta acción permitió identificar con pre-
cisión los espacios disponibles y reorganizarlos de manera más eficiente, beneficiando directamente 
a locatarios de la plaza, vecinos, prestadores de servicios y visitantes, quienes ahora cuentan con un 
ordenamiento vial más claro y funcional.  La medida también impactó en la dinámica económica de la 
zona, al facilitar la movilidad en áreas de alta concurrencia y reducir conflictos por el uso indebido de 
espacios públicos.

Conciencia Ciudadana y Formación Comunitaria
A través de 10 cursos y talleres impartidos en la Presidencia Municipal, se 
impulsó un amplio programa de concientización ciudadana sobre la impor-
tancia de la cultura vial. Estas actividades se desarrollaron entre el 15 de 
octubre de 2024 y el 15 de agosto de 2025, con la participación activa de 
habitantes de la cabecera, juntas auxiliares y comunidades. Durante las 
sesiones se abordaron temas relacionados con el respeto a la normativa 
de tránsito, el uso responsable de los espacios públicos, la atención a 
peatones y ciclistas, así como la movilidad segura para niñas, niños, ado-
lescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

Equipamiento Operativo para la Seguridad Vial
La habilitación de una patrulla y una moto patrulla representó un paso firme hacia el fortalecimiento 
institucional de la Subdirección de Tránsito y Vialidad. Con este nuevo parque vehicular, los elementos 
de tránsito cuentan con mayores recursos para atender emergencias, realizar recorridos preventivos y 
garantizar un servicio más cercano y eficiente a la ciudadanía.

La presencia de unidades móviles no solo mejoró la eficacia en el ejercicio de las labores de tránsito, 
sino que también generó una mayor percepción de seguridad entre vecinos, comerciantes y visitantes. 
Asimismo, se reforzó la atención a los principales accesos del municipio, garantizando un tránsito más 
ordenado y seguro para quienes llegan a disfrutar de Pahuatlán como Pueblo Mágico. Con este es-
fuerzo, el gobierno municipal refrenda su compromiso de brindar un servicio público eficiente, humano 
y con rostro cercano a la gente.

Con estas acciones, reafirmamos que en Pahuatlán la seguridad y la movilidad no se miden solo en 
cifras, sino en la tranquilidad y confianza que hoy disfrutan nuestras familias. La administración mu-
nicipal seguirá trabajando con firmeza y cercanía para consolidar un modelo de movilidad incluyente
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ordenado y con sentido humanista, donde cada acción se traduzca en bienestar y desarrollo                                   
comunitario.

SUBDIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL
Protección Civil y Seguridad Comunitaria

Acciones de Protección Civil y Atención a Emergencias
En este primer año de gestión, la seguridad y protección de las familias de Pahuatlán fue una prioridad. 
A través de la subdirección de Protección Civil se atendieron con prontitud y responsabilidad 35 accio-
nes de emergencia y prevención, que garantizaron la tranquilidad de nuestros habitantes y visitantes.

En materia de incendios, se respondió de manera inmediata a 7 siniestros. El 4 de marzo de 2025 se 
sofocó un incendio en San Pablito que protegió a más de 3,386 habitantes; el 10 de marzo se atendió 
otro en Ahila con 260 personas salvaguardadas; y el 16 de marzo nuevamente en San Pablito en coor-
dinación con brigadas de Ahuazotepec, protegiendo la vida e integridad de 3,386 personas. Posterior-
mente, el 5 de mayo se combatió un incendio en Atla con impacto en 2,179 habitantes, el 20 de mayo 
en Ayotitla en beneficio de 77 pobladores, el 6 de junio en Mamiquetla protegiendo a 408 habitantes, 
y finalmente el 23 de junio en San Pablito se ejecutaron acciones de control para resguardar a toda 
la comunidad. Con ello, se evitó la propagación de riesgos mayores y se demostró la capacidad de 
respuesta del municipio.

Asimismo, se realizaron 7 intervenciones para el retiro de panales de abejas, protegiendo la salud de 
la población. El 5 de diciembre de 2024 en la cabecera municipal se apoyó a 6 personas; el 3 de abril 
en Paciotla a 5 habitantes; el 15 de abril nuevamente en la cabecera con beneficio a 6 personas; el 8 
de julio en la escuela Tepoxcalli protegiendo a 30 niñas y niños de primera infancia; el 22 de julio en 
un domicilio de la cabecera a 4 personas; el 8 de septiembre en el Jardín de Niños Renacimiento de 
Paciotla beneficiando a 26 menores; y el 10 de julio en la calle Calvario de la cabecera protegiendo a 
toda la población. Estas acciones reflejan el compromiso de salvaguardar la integridad de los sectores 
más vulnerables, especialmente la niñez.

En lo relativo a deslaves, se atendieron 3 eventos críticos. El 29 de octubre de 2024 se actuó en la 
entrada de Xilepa, protegiendo a 185 habitantes; el 22 de junio de 2025 se retiró un deslave que obs-
truía totalmente la carretera Pahuatlán–Honey, beneficiando a 3,523 personas; y el 13 de septiembre 
se realizó limpieza de deslave en el mismo tramo carretero, garantizando seguridad a los usuarios de 
la vía.

De igual forma, se efectuaron 4 intervenciones de prevención por árboles en riesgo. El 10 de enero de 
2025 se derribó una palmera en la Escuela Miguel Hidalgo con beneficio para 157 estudiantes; el 16 
de junio se retiraron árboles peligrosos en el tramo Pahuatlán–Honey protegiendo a 3,523 habitantes;
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el 23 de julio se cortó un árbol seco en la cabecera con el mismo beneficio poblacional; y el 29 de julio 
en Naranjastitla se atendió a 5 adultos mayores con el retiro de un árbol en riesgo.

En materia de infraestructura eléctrica y urbana, el 1 y 5 de julio de 2025 se levantaron cables de luz 
en la cabecera; el 9 de agosto se retiró un poste en riesgo y se levantaron más cables; el 30 de mayo 
en el CAM de Pahuatlán se realizó la quema de panales y corte de palmeras.

Finalmente, se llevaron a cabo acciones de acordonamiento y rescate: el 23 de octubre de 2024 se 
acordonó la carretera Pahuatlán–Santa Mónica debido al riesgo de un deslizamiento de tierra, prote-
giendo a 3,386 habitantes. El 2 de septiembre de 2025 se acordonó la Escuela Técnica No. 85, con el 
fin de prevenir accidentes y garantizar la seguridad de 90 adolescentes. Asimismo, el 6 de septiembre 
se efectuó un rescate en San Pablito, logrando poner a salvo a un habitante que se encontraba en 
situación de emergencia.

Las acciones de Protección Civil durante este periodo reafirman el compromiso del Ayuntamiento de 
Pahuatlán de cuidar la vida, el patrimonio y la integridad de las familias, consolidando un municipio 
más seguro, preparado y solidario.
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Servicios Urbanos
Conscientes de que la imagen urbana y la limpieza de espacios comunes son parte esencial de la 
prevención de riesgos, se ejecutaron 6 acciones de servicios públicos. El 22 de octubre de 2024 se lim-
pió el quiosco y se trasladaron residuos recolectados en la cabecera municipal, beneficiando a 3,523 
personas. Posteriormente, se realizaron trabajos de limpieza en el arroyo de Los Tulipanes, en tramos 
carreteros rumbo a Honey, cunetas y vialidades, así como la atención a 29 deslaves menores en la 
carretera Pahuatlán–Honey durante julio, agosto y septiembre de 2025, protegiendo a la totalidad de 
la población de la cabecera.

En materia de mantenimiento urbano, el 22 de               
octubre de 2024 se pintaron cajones de ascenso 
y descenso en la cabecera, beneficiando a 3,523         
habitantes; y el 6 de noviembre se destinaron es-
pacios exclusivos para personas con discapacidad, 
fortaleciendo la accesibilidad y la organización vial.

Acciones Sociales, de Bienestar y Apoyo Comunitario
El compromiso con el bienestar de las familias también se reflejó en programas sociales y acciones 
comunitarias. El 16 de diciembre de 2024 se entregaron aguinaldos en la comunidad de San Pablito, 
beneficiando a 70 niñas, niños y adolescentes. 

Asimismo, el 23 de mayo de 2025 en la localidad de Xochimilco se entregaron 7 cintas de madera y 
6 láminas, ya que derivado de un siniestro necesitaban ayuda urgente para reparar su vivienda bene-
ficiando a 5 personas; y el 4 de junio en la misma localidad se entregó material de construcción, en 
apoyo directo a 5 habitantes de escasos recursos.

Estas acciones demuestran la sensibilidad del Ayuntamiento hacia las necesidades sociales y comuni-
tarias, fortaleciendo el tejido social y fomentando el bienestar de los grupos más vulnerables. Con ello, 
Pahuatlán avanza hacia un municipio más incluyente, solidario y humano.

JUZGADO CÍVICO
Estado de Derecho y Convivencia Pacífica

Puestas a disposición por faltas administrativas (art. 136 del Bando)
En el Juzgado Cívico se consolidó un modelo de seguridad preventiva con respeto irrestricto a los de-
rechos humanos. En este marco, entre octubre de 2024 y julio de 2025 se implementaron 106 puestas 
a disposición por faltas administrativas, conforme al artículo 136 del Bando de Policía y Buen Gobierno 
del Municipio de Pahuatlán. La cobertura fue amplia y permitió mantener el orden tanto en la cabecera 
municipal como en 15 localidades. Destacaron Pahuatlán cabecera con 28 casos, San Pablito con 
13, Zacapehuaya con 9, Xolotla con 8, Tlalcruz de Libres y Atla con 7 cada una, Zoyatla de Guerrero 
con 6, Acahuales con 5, Chipotla, Atlantongo, Xilepa y Xochimilco con 4 respectivamente, El Arenal y 
Paciotla con 2, y atenciones puntuales en Ayotitla, Cuauneutla de la Paz y Lindavista con un caso en 
cada comunidad.
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En los registros con desagregación disponible se identificó que la ma-
yoría de las personas atendidas fueron adultos de entre 30 y 59 años, 
prevaleciendo la participación de hombres, aunque también se regis-
tró la atención a mujeres en la cabecera municipal, en Xolotla y en                    
Tlalcruz de Libres. Estos resultados muestran que la acción preventiva 
del gobierno municipal no solo resguarda el orden público, sino que 
además atiende con sensibilidad social a quienes se ven involucrados 
en faltas administrativas, generando confianza ciudadana en un mode-
lo de seguridad cercano, legal y humano.

Estas intervenciones se alinean al Objetivo de fomentar la prevención del delito mediante el fortale-
cimiento institucional y el respeto a los derechos humanos; a la Estrategia de vigilancia preventiva y 
cumplimiento de la normatividad de seguridad pública; y a las Líneas de acción de realizar operativos 
de prevención del delito y promover la cultura de la denuncia. Con enfoque de proximidad social, se 
privilegió la mediación y la canalización a instancias competentes en casos asociados a violencia y 
adicciones, protegiendo la integridad de las personas y la tranquilidad de los espacios comunitarios.

Mecanismos alternativos de solución de controversias
Para fortalecer la convivencia pacífica y evitar la judicialización innecesaria de conflictos, el Juzgado 
Cívico impulsó con decisión los mecanismos alternativos de solución de controversias, logrando la 
celebración de 71 convenios voluntarios que beneficiaron de manera directa a 142 personas, de las 
cuales 71 fueron mujeres y 71 hombres. La cobertura fue amplia y se extendió a 13 localidades, con 
una concentración significativa en Pahuatlán cabecera, donde se alcanzaron 22 convenios que aten-
dieron a 44 personas, y en San Pablito, también con 22 convenios y 44 beneficiarios. A estos esfuerzos 
se sumaron Zacapehuaya con 9 convenios que favorecieron a 18 habitantes, Zoyatla de Guerrero y 
Paciotla con 4 convenios y 8 beneficiarios cada uno, Atla, Xolotla, Xochimilco y Chipotla con 3 conve-
nios y 6 beneficiarios en cada comunidad, así como Lindavista y Ahila con 2 convenios y 4 personas 
atendidas respectivamente. Finalmente, Cuauneutla de la Paz y Ayotitla participaron con un convenio 
y 2 beneficiarios cada una.
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Enfoque humanista, legalidad y proximidad
Todas las actuaciones se llevaron a cabo con lenguaje claro, procesos breves y orientación jurídica 
a las partes, garantizando el debido proceso y el respeto a los derechos humanos. La coordinación 
operativa con Seguridad Pública Municipal permitió respuestas preventivas oportunas en territorio, 
mientras que la mediación cívica del Juzgado generó soluciones inmediatas y restaurativas. Con trans-
parencia, cercanía y equidad, el Gobierno Municipal reafirma un modelo de seguridad preventiva y 
comunitaria, plenamente apegado a la legalidad y centrado en las personas.

Los resultados son contundentes y verificables: 106 puestas a disposición que preservan el orden y 
71 convenios que reconstruyen la convivencia, con 142 beneficiarias y beneficiarios que encontra-
ron soluciones rápidas, legales y justas. Bajo el liderazgo del Presidente Eduardo Romero Romero, 
reafirmamos que en Pahuatlán la seguridad pública no solo se mide en cifras, sino en la tranquilidad 
y confianza que hoy disfrutan nuestras familias. Seguiremos trabajando con firmeza y cercanía para 
consolidar un Municipio Seguro que fortalezca el Estado de derecho y sostenga la paz social con con-
tinuidad y resultados para todas y todos.

Estos acuerdos, en materia civil y penal no grave, representaron un paso firme hacia la reparación del 
daño, el establecimiento de acuerdos de pago, la definición de compromisos de conducta y la aplica-
ción de medidas de no repetición, con especial énfasis en la atención a personas de escasos recursos 
y a grupos en situación de vulnerabilidad. La estrategia implementada se enmarca en el Eje Municipio 
Seguro y responde directamente a los objetivos de procuración de justicia, derechos humanos y asis-
tencia social del Plan Municipal de Desarrollo. Asimismo, dio cumplimiento a la estrategia de atención 
oportuna a grupos prioritarios y a la línea de acción de defensa de los derechos de quienes enfrentan 
condiciones de vulnerabilidad.

El impacto social es evidente: la reincidencia se redujo de manera significativa, las corporaciones de 
seguridad y el sistema de procuración de justicia encontraron alivio frente a la sobrecarga de casos, y 
el tejido social comenzó a recomponerse a través del diálogo y la conciliación. Con estas acciones, el 
Gobierno Municipal demuestra que la paz no se impone, se construye con cercanía, legalidad y con-
fianza ciudadana.
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SISTEMA DIF MUNICIPAL
Con Amor por las Familias de Pahuatlán

Alimentación, nutrición y fortalecimiento de comedores escolares
Para garantizar una alimentación nutritiva y de calidad, se realizaron 36 visitas a desayunadores en 
todo el municipio, orientando a 4,493 personas de las cuales fueron 3,038 mujeres y 1,455 hombres, 
incluyendo niñas, niños, adolescentes y población indígena. Se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo 
con comités de desayunadores calientes con participación de directivos escolares y madres y padres 
de familia que congregaron a 114 asistentes entre ellos 90 mujeres y 24 hombres, y 4 reuniones de 
conformación de comités, con 288 participantes, 145 mujeres y 143 hombres. Además, se realizaron 
6 reuniones de concientización sobre la importancia de estos programas, con 686 madres y padres de 
familia.

En paralelo, se desarrolló la primera jornada de peso y talla de la Estrategia Nacional “Vida Saludable” 
en cabecera y comunidades, midiendo y pesando a 3,920 alumnas y alumnos 2,527 mujeres y 1,393 
hombres, fortaleciendo la detección oportuna de riesgos nutricionales. Como apoyo a la operación, se 
entregaron trastes al desayunador de la Primaria Niños Héroes en Acalapa para 51 menores, 25 niñas 
y 26 niños.

Con organización comunitaria, acompañamiento técnico y participación escolar, Pahuatlán aseguró 
la continuidad de los desayunadores, mejorando hábitos alimenticios y promoviendo la salud infantil. 
Estas acciones refrendan que el bienestar empieza en la mesa y en la escuela, con el trabajo honesto 
de comités y familias.

Acceso a programas alimentarios estatales y atención a grupos prioritarios
El Sistema DIF Municipal inscribió 123 personas a padrones estatales priorizando localidades con 
menor cobertura. Se entregaron despensas de: Primeros 1,000 días para 279 beneficiarias; 2 a 5 años 
para 109 niñas y niños; Adulto mayor para 141 personas; Personas con cáncer para 12 beneficiarios; 
Desnutrición para 9 menores; y Discapacidad para 257 personas.
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Salud, rehabilitación y transporte incluyente

La Unidad Básica de Rehabilitación brindó 1,369 atenciones a 198 personas de las cuales fueron 132 
mujeres y 68 hombres, con concurrencia de diversos grupos vulnerables, mientras los servicios médi-
cos gratuitos asistieron a 3,394 pacientes, 2,081 mujeres y 1,313 hombres, desde 2 meses hasta 85 
años, con énfasis en comunidades indígenas y personas con padecimientos crónicos. El consultorio 
de psicología ofreció 995 atenciones a 186 pacientes registrados con desglose: 134 mujeres y 81 
hombres.

Para movilidad con dignidad, el municipio operó rutas de transporte adaptado: 20 servicios hacia 
unidades de salud tanto al interior del estado como a la Ciudad de México, mismos que beneficiaron 
a 134 personas, 76 mujeres y 45 hombres; y 149 traslados a terapias en la UBR que apoyaron a 28 
personas, 15 mujeres y 13 hombres. Se complementó con apoyos económicos para gastos médicos, 
medicamentos, estudios y traslados en 210 casos de los cuales fueron 152 mujeres y 58 hombres y 
con donación de medicamentos puntuales. Se realizaron además exámenes de la vista gratuitos para 
119 personas, puntualmente a 32 mujeres y 87 hombres; y cortes de cabello gratuitos a 245 beneficia-
rios,142 mujeres y 103 hombres.

El derecho a la salud se hizo realidad con servicios gratuitos, rehabilitación integral y movilidad segura. 
En Pahuatlán, la salud es primero: escuchamos, acompañamos y resolvemos con humanidad.
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Protección de derechos, prevención de violencias y desarrollo comunitario
Se impulsaron acciones educativas y de sensibilización. Se impartieron 5 charlas sobre violencia en el 
noviazgo en secundarias y bachilleratos, y en el Hospital Comunitario, alcanzando a 629 adolescentes, 
348 mujeres y 281 hombres. En Xochimilco se impartió una plática sobre adicciones a 70 asistentes, 
41 mujeres y 29 hombres. En Xilepa se desarrolló el taller “Derecho al juego” en la Primaria Francisco 
Sarabia con 90 niñas y niños, 55 niñas y 35 niños; en la Primaria Rafael Ramírez se impartió “Dere-
chos de las niñas y niños” a 28 menores, 14 niñas y 14 niños. En la Telesecundaria Anáhuac de Xochi-
milco se realizó la “Jornada de concientización sobre violencia sexual y maltrato” con 32 adolescentes.

Se brindaron 28 asistencias a 15 mujeres y 13 hombres en una charla sobre derechos de personas con 
discapacidad en la cabecera municipal; de igual manera, se realizaron recuperaciones y entregas para 
proteger a 3 menores en Tlalcruz de Libres y a 1 persona con discapacidad en San Pablito; además 
se gestionó la recuperación y entrega de una persona con discapacidad del municipio de Naupan. Pa-
ralelamente, la atención ciudadana atendió 1,393 gestiones. El acompañamiento jurídico resolvió 207 
casos y se efectuaron 24 visitas domiciliarias focalizadas.

La cohesión social se fortaleció a través de diversas acciones orientadas a promover la participación 
comunitaria y el bienestar de los grupos prioritarios. Se llevaron a cabo 66 talleres CECADE, con la ins-
cripción de 59 participantes, de los cuales 51 fueron mujeres y 8 hombres, lo que permitió el desarrollo 
de nuevas habilidades productivas y sociales. Asimismo, se realizaron 4 reuniones para la integración 
de la Red de Mujeres, con la participación de 77 asistentes, fortaleciendo el liderazgo comunitario fe-
menino. Como parte de las acciones de empoderamiento económico, se entregaron reconocimientos 
a 10 mujeres que concluyeron la primera etapa del Taller de Corte y Confección.

De igual manera, se impulsaron actividades de apoyo comunitario, como 6 entregas de ropa en benefi-
cio de 86 personas, acciones que contribuyen a la dignificación de la vida de las familias. En el ámbito 
de celebraciones comunitarias, se conmemoraron fechas significativas: el Día de las Madres, que reu-
nió a 3,000 asistentes, y el Día del Niño, que congregó a cerca de 5,000 niñas y niños, reafirmando el 
compromiso del Ayuntamiento con la convivencia, la alegría y la identidad comunitaria.

Con especial énfasis en la atención a las personas mayores, el 28 de agosto de 2025 se celebró el 
Día del Adulto Mayor, con la asistencia de 275 personas, entre ellas 226 mujeres y 49 hombres, pro-
venientes de distintas localidades del municipio. Este evento no solo representó un reconocimiento a 
la experiencia y sabiduría de quienes han forjado la historia de Pahuatlán, sino que también reafirmó 
el compromiso del gobierno municipal con la asistencia social, la autonomía y el ejercicio pleno de los 
derechos de las personas adultas mayores.
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Apoyos alimentarios y respuesta ante emergencias

Desde el DIF, entendido como el corazón de esta Presidencia Municipal, se entregaron 1,206 des-
pensas a familias en situación de vulnerabilidad de los cuales fueron 650 mujeres y 556 hombres; 
mediante el programa denominado Atención a Población en Condiciones de Emergencia se otorgaron 
despensas a 569 personas, 461 mujeres y 108 hombres; y, ante desastres como incendios y derrum-
bes, se apoyó con despensas, ropa, colchonetas y cobijas a 14 personas, 8 mujeres y 6 hombres. En 
Xolotla se entregaron productos de limpieza al preescolar Xochikali para 166 niñas y niños que tanto 
lo necesitan.

Participación social, coordinación institucional y gestión
Para consolidar un gobierno cercano y coordinado, se realizaron faenas comunitarias; se participó 
en la asamblea de plebiscito de Xolotla; se asistió a la Jornada Estatal “Por Amor a Puebla” en San 
Pablito, que benefició a 404 personas de las cuales fueron 201 mujeres y 203 hombres; se sostuvo 
reunión con Club Rotario Ciudad de México y encuentros de trabajo en delegación 01 Xicotepec. Se 
integró el Consejo Municipal de Educación y se sostuvieron 7 reuniones DIM, además de la asistencia 
al Encuentro Estatal de Presidentas de los SMDIF y a la toma de protesta de la Presidenta del Patro-
nato del SEDIF. 

En desarrollo económico con perspectiva de género, se efectuó la reunión para el proyecto “Mujeres 
Bordadoras” en Xolotla con 15 participantes.
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Atención cotidiana y ventanilla social
En el marco de la política de cercanía y puertas abiertas, el Sistema Municipal DIF consolidó su papel 
como la primera instancia de atención directa para las familias de Pahuatlán. Durante el periodo, la 
recepción brindó 2,220 atenciones personalizadas, de las cuales 1,773 correspondieron a mujeres y 
447 a hombres, abarcando desde consultas sobre programas sociales y apoyos alimentarios, hasta 
gestiones jurídicas y canalizaciones a servicios médicos especializados.

Este servicio cotidiano, que pareciera rutinario, en realidad es la expresión más clara de un gobierno 
que escucha y acompaña. Cada gestión representa un esfuerzo por resolver necesidades inmediatas: 
desde la orientación a madres de familia sobre el acceso a programas alimentarios, hasta la canaliza-
ción de adultos mayores y personas con discapacidad a servicios de salud y rehabilitación.



28

DIRECCIÓN DE SALUD
Salud con sentido humano

Prevención y control de enfermedades transmisibles
Bajo la Estrategia de prevención, se realizaron campañas permanentes contra dengue, varicela y 
sarampión, sumando descacharrizaciones focalizadas, verificación de cloro residual en sistemas de 
agua y difusión de medidas de higiene. El 28 de noviembre de 2024, en la explanada del Hospital 
Comunitario, se difundieron medidas antiparasitarias y de combate al dengue con acto protocolario y 
descacharrización inmediata, beneficiando a 50 personas, 30 mujeres y 20 hombres.

Tras la notificación de casos en San Pablito, el 4 de diciembre de 2024 se efectuó una jornada de 
contención con la participación de Servicios Públicos, la Dirección de Salud, la Presidencia Auxiliar, la 
UMR de IMSS-Bienestar y la Jurisdicción Sanitaria; estas acciones, reforzadas el 30 de julio de 2025 
y continuadas el 1 y 3 de septiembre de 2025, alcanzaron a su población objetivo de 3,339 personas, 
entre ellas 2,039 mujeres y 1,300 hombres. En Acalapa, el 7 de julio de 2025 la descacharrización 
atendió a 674 habitantes, 341 mujeres y 333 hombres, y en Xochimilco se desarrollaron faenas de 
limpieza y jornadas en panteón los días 10 y 14 de julio, llegando a 882 beneficiarios, 491 mujeres y 
391 hombres. 

Complementariamente, el 28 de julio de 2025 se verificó cloro residual en el sistema de agua de la 
cabecera, reforzando la seguridad sanitaria de la población general. Estas acciones se acompañaron 
de campañas informativas en redes y lonas colocadas en puntos estratégicos por ejemplo, prevención 
de varicela el 4 de marzo de 2025, tos ferina, el 4 de marzo, golpe de calor el 21 de mayo, dengue el 
6, 24 de junio y 24 de julio, y signos de alarma en el embarazo el 31 de agosto, ampliando el alcance 
municipal.
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Salud de las mujeres, infancia y adolescencia

Con enfoque de derechos y perspectiva de género, se fortalecieron la sensibilización y los servicios 
para mujeres y jóvenes. El 18 y 22 de octubre de 2024 se realizaron eventos conmemorativos a la 
lucha contra el cáncer de mama con una caminata de concientización en cabecera con 250 partici-
pantes: 150 mujeres y 100 hombres, incluidos niñas, niños y adolescentes; adicionalmente una Jor-
nada Médica con servicios gratuitos exploración de mama, citologías, planificación familiar, tamizajes 
de VIH, tuberculosis, hepatitis C, diabetes e hipertensión, pruebas de antígeno prostático, vacunas 
Sputnik, Abdala, influenza y neumococo, así como consultas médicas y odontológicas, alcanzando a 
250 personas, 180 mujeres y 70 hombres y priorizando a personas con discapacidad, comunidades 
indígenas y población en pobreza. En educación para la salud, se impartieron pláticas en la Secun-
daria Técnica No. 85 sobre prevención de dengue el 5 y 12 de marzo de 2025 con la participación 
de  285 alumnas y alumnos por sesión 150 mujeres y 135 hombres; y en el COBAEP 33 se ofreció la 
charla “Prevención de Dengue” con fecha 9 de junio a 53 estudiantes, 35 mujeres y 18 hombres; así 
como el “Taller de prevención del embarazo adolescente” el 12 de junio; a 92 estudiantes, 65 mujeres 
y 27 hombres. Asimismo, se promovió la Jornada Nacional de Vacunación “Por Amor a Puebla” en la 
Primaria Leandro Valle el 29 de abril de 2025 con la participación de 80 niñas y niños beneficiados, 48 
niñas y 32 niños, y junto con DIF y Secretaría de Salud, se ejecutó la estrategia “Vida Saludable” con 
mediciones de peso y talla en escuelas de Atla, Tlalcruz de Libres, Cuauneutla, Ahuacatitla, Zoyatla 
y Xolotla del 3 al 8 de abril.
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Atención médica y apoyos a personas vulnerables

Se garantizó respuesta solidaria y oportuna a quienes enfrentan enfermedades graves, urgencias o 
barreras de acceso. Se otorgaron traslados en ambulancia para atenciones de alto impacto: riesgo 
obstétrico, hemodiálisis, estudios de imagen y procedimientos especializados; con destinos como el 
Instituto Nacional de Cancerología, el Hospital General del Norte, del Sur, Hospital Shriners para niños 
de la Ciudad de Méxicoy Tulancingo, así como traslados pediátricos al Hospital del Niño Poblano.
 
Se brindaron apoyos económicos para medicamentos y tratamientos de Parkinson insuficiencia renal, 
epilepsia, cáncer de mama, prótesis odontológica y cirugía/prótesis infantil. En cada caso se documen-
taron los perfiles de vulnerabilidad: adultos mayores, comunidades indígenas, población en pobreza y 
niñas, niños y adolescentes. Estas acciones, ejecutadas con trato digno y enfoque de equidad, ratifi-
can que en Pahuatlán nadie se queda atrás.
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Salud pública veterinaria y bienestar animal
La destacada participación de la Dirección de Salud organizó jornadas de esterilización canina y felina 
del 29 al 31 de enero de 2025, logrando así 110 procedimientos, con una afluencia de 79 mujeres y 
41 hombres responsables, un prerregistro de 140 mascotas y la jornada antirrábica el 7 de abril con 
cobertura municipal. Se formalizó la colaboración con la Secretaría de Medio Ambiente del estado 
mediante convenio de bienestar animal, y se respondió a reportes de maltrato animal, incluyendo la 
atención a un canino en abandono.

Paralelamente, se fortaleció la tenencia responsable con pláticas a estudiantes y campañas de difu-
sión, promoviendo entornos seguros y saludables para la convivencia humano–animal.

Fortalecimiento de capacidades, agua segura e infraestructura sanitaria
Para asegurar condiciones higiénicas adecuadas, se impartieron capacitaciones de cloración del agua 
a autoridades, comités y fontaneros el 28 de octubre de 2024 y el 11 de marzo de 2025, cubriendo siete 
localidades y la cabecera, Xolotla, Atlantongo, Atla, Acalapa, Lindavista, Zoyatla y Pahuatlán de Valle. 
Se realizaron operativos sanitarios con manejo higiénico de alimentos en el mercado municipal el 31 
de octubre de 2024; 40 personas capacitadas, 38 mujeres y 2 hombres y talleres para manejadores 
de alimentos en el Museo Municipal 7 de marzo de 2025; 48 asistentes, 44 mujeres y 4 hombres. Asi-
mismo, se entregó una impresora al Hospital Comunitario el 24 de febrero de 2025, priorizando el uso 
para personas en situación de vulnerabilidad; además, se levantaron diagnósticos de necesidades de 
insumos en Casas de Salud de las comunidades de Atlantongo y Mamiquetla el 31 de julio de 2025. 
Estas acciones se complementaron con campañas de higiene de manos el 21 de mayo y verificaciones 
de cloro el 28 de julio, reforzando la seguridad sanitaria desde la fuente hasta el consumo.
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Coordinación interinstitucional y participación social
La política de salud del municipio se sostuvo en una gobernanza colaborativa. Se participó de manera 
sistemática en el Comité Jurisdiccional de Vigilancia Epidemiológica abordando temas de vital impor-
tancia, como el panorama del dengue, certificación de Municipios Promotores de la Salud, cobertura 
de vacunación, parálisis flácida aguda y vigilancia de VIH–sífilis. 

Se integró y capacitó al Comité Municipal de Salud el 20 de marzo de 2025, se celebraron talleres 
intersectoriales el 13 de junio y se llevaron a cabo sesiones de la Red de Municipios por la Salud los 
días 18, 20 de febrero y 20 de agosto, y se sostuvieron reuniones de directivos hospitalarios y con 
el Secretario de Salud estatal. En paralelo, se mantuvo una atención ciudadana constante en sala 
de juntas desde diciembre 2024 a septiembre 2025, escuchando necesidades, canalizando casos 
y dando seguimiento puntual. Toda esta coordinación con IMSS-Bienestar, Jurisdicción Sanitaria de 
Huauchinango, Hospital Comunitario de Pahuatlán, Casas de Salud de Pahutlán, Hospital Villa Ávila 
Camacho, instituciones educativas y comités comunitarios hizo posible que la política municipal de 
salud aterrizara en acciones medibles y beneficios concretos.

Promoción de estilos de vida saludables
Bajo la noción de salud como bienestar integral, el municipio impulsó actividades físicas y de conviven-
cia comunitaria. Destaca el Zumbatón del 28 de septiembre de 2025 en la cabecera municipal, orienta-
do a prevenir sobrepeso y obesidad con participación de jóvenes y mujeres; además, se acompañó la 
operación de desayunadores escolares y se brindó educación sanitaria continua a auxiliares de salud 
con incentivos entregados en octubre de 2024 y en los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo 
de 2025, consolidando una red local de promotoras y promotores de salud comunitaria.

Los resultados son claros: más de 150 acciones preventivas, de atención y coordinación que llegaron 
a escuelas, mercados, hogares y caminos; miles de beneficiarias y beneficiarios y una red interinsti-
tucional activa con el estado, la federación, el sector educativo y los comités comunitarios. Con estas 
acciones, reafirmamos que en Pahuatlán la salud es un derecho y la política pública se traduce en 
acompañamiento, prevención y respuesta oportuna. Seguiremos trabajando con firmeza y cercanía, 
cuidando a las familias, priorizando a quienes más lo necesitan y dando continuidad a un modelo 
municipal de salud con sentido humanista, que honra nuestra identidad y fortalece el orgullo de ser 
Pahuatlán.
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Acciones para la Autosuficiencia Alimentaria y el Bienestar Comunitario

DIRECCIÓN DE BIENESTAR
Con Bienestar y Amor por Pahuatlán

En cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2024–2027, y 
en el marco del objetivo de implementar acciones integrales de 
asistencia social que mejoren las condiciones de vida de las per-
sonas en situación de vulnerabilidad, el Ayuntamiento de Pahuat-
lán impulsó una estrategia de autosuficiencia alimentaria que se 
tradujo en hechos concretos.

El 5 de noviembre de 2024 se llevó a cabo la entrega de 16 mó-
dulos avícolas en diversas comunidades, juntas auxiliares y ba-
rrios de nuestro municipio. Estas acciones beneficiaron a familias 
de Chipotla, Xochimilco, Paciotla, Tlalcruz de Libres, Ahuacatitla, 
Acalapa, Atla y la cabecera municipal, alcanzando directamente a 
400 personas en condiciones de pobreza o extrema pobreza. Los 
módulos fueron recibidos por 51 mujeres y 49 hombres, entre ellos 
personas adultas mayores e integrantes de comunidades indíge-
nas, quienes ahora cuentan con una fuente sostenible de alimento 
y generación de ingresos. Con ello, se fortaleció la economía fami-
liar y se promovió la autonomía de los hogares más necesitados.

El 4 de diciembre de 2024, en continuidad con esta política de asistencia social, se implementó la 
entrega de 24 módulos de autosuficiencia alimentaria en las comunidades de Atla, Xolotla, Xilepa y 
Zacapehuaya, favoreciendo a 24 familias indígenas y de escasos recursos. En total, 12 mujeres y 12 
hombres, muchos de ellos en situación de pobreza extrema, recibieron este apoyo que constituye una 
herramienta tangible para mejorar su calidad de vida y garantizar acceso a una alimentación nutritiva.

Impulso a la Educación y la Igualdad de Oportunidades
El compromiso con la juventud y la educación se reflejó en el acompañamiento a las y los estudian-
tes de nivel medio superior para acceder a programas de becas de conectividad gestionados ante 
instituciones federales y estatales. Gracias a este esfuerzo, entre los meses de agosto y septiembre 
de 2025, se brindó apoyo a 57 adolescentes de entre 12 y 17 años para registrar su solicitud en las 
comunidades de Zoyatla de Guerrero, Xolotla y cabecera municipal. De este total, 35 fueron mujeres y 
22 hombres, principalmente de comunidades indígenas y familias de escasos recursos, quienes ahora 
cuentan con mejores herramientas para evitar la deserción escolar, continuar sus estudios y ampliar 
sus horizontes de desarrollo.
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Mejoramiento de vivienda y ahorro permanente 
La administración municipal impulsó acciones concretas para garantizar viviendas más dignas y                  
seguras en beneficio de las familias de Pahuatlán. En 2024 se entregaron 137 apoyos de lámina             
galvanizada que beneficiaron a 616 personas, 321 mujeres y 295 hombres, en comunidades de todo 
el municipio. Con el propósito de reducir el gasto en energías contaminantes y fomentar el ahorro         
familiar, en 2025 se puso en marcha un programa estratégico de 200 calentadores solares distribuidos 
en San Pablito, con 65 equipos que beneficiaron a 293 personas; Xolotla, con 25 equipos para 112           
beneficiarios; Cabecera municipal, con 50 equipos que alcanzaron a 225 habitantes; Xochimilco, con 
30 equipos para 135 personas; Montellano, con 10 equipos para 45 beneficiarios; Ahila, con 10 equi-
pos para 45 personas; y Xilepa, con 10 equipos que impactaron a 45 habitantes.

De manera complementaria, en 2024 se habían instalado 50 calentadores adicionales en Atla, con 
17 equipos que beneficiaron a 77 personas; en la Cabecera, con 26 equipos para 117 habitantes; y 
en Tlalcruz de Libres, con 7 equipos para 32 personas. En total, entre 2024 y 2025, se alcanzó un 
beneficio directo de 1,126 personas, 226 en 2024 y 900 en 2025, quienes ahora cuentan con ahorros 
recurrentes en gasto de gas y mejoras térmicas en sus hogares. A estas acciones se sumó la construc-
ción de 9 cuartos dormitorio en Acahuales, que impactaron positivamente en la vida de 196 personas 
al reducir el hacinamiento y garantizar condiciones más dignas de vivienda.

Espacios Habitables
El 11 de abril de 2025 se construyeron nueve cuartos dormitorio en la comunidad de Acahuales, bene-
ficiando de manera directa a 196 personas, entre ellas 110 mujeres y 86 hombres. Esta acción elevó 
la calidad de los espacios de vivienda, brindó mayor seguridad patrimonial a familias de bajos ingresos 
y mejoró las condiciones de vida en el hogar. Con estas obras se fortalece el compromiso de la ad-
ministración municipal de garantizar a cada familia un entorno digno, seguro y con oportunidades de 
desarrollo.

Con estas acciones, Pahuatlán reafirma su compromiso con el bienestar social, la equidad y la in-
clusión. Cada módulo entregado, cada familia fortalecida y cada beca gestionada son prueba de un 
gobierno municipal que escucha, atiende y responde con resultados palpables a las necesidades de 
su gente. Así, avanzamos en la construcción de un municipio más justo, solidario y con igualdad de 
oportunidades, donde la política social deja de ser discurso y se convierte en esperanza viva en cada 
hogar.



35

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE
Impulsando talento, identidad y orgullo
Educación con sentido humanista
En congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024–2027 y su objetivo de fortalecer los servicios 
educativos para evitar la deserción, incrementar la matrícula y elevar la alfabetización, la Administra-
ción Municipal articuló acciones concretas en coordinación con directivos escolares, supervisiones de 
zona, comités de padres de familia y autoridades estatales. El 30° aniversario de la Primaria Luis Do-
naldo Colosio Murrieta, en San Pablito, se celebró con apoyo de alimentos para 300 integrantes de la 
comunidad escolar, reforzando identidad y pertenencia. En Atla, el Preescolar Sitlalkali recibió pintura 
en dos etapas para mejorar aulas y áreas comunes, beneficiando primero a 111 niñas y niños, 50 niñas 
y 61 niños, contribuyendo a un entorno seguro y digno. En Cuauneutla de la Paz se brindó transporte 
a 16 estudiantes del Bachillerato José Vasconcelos para actividades académicas en Huauchinango; 
mientras que en la cabecera, 25 alumnas de la Secundaria “28 de Enero” recibieron asesoría coreo-
gráfica para el montaje de una presentación artística navideña con acompañamiento municipal que 
fortaleció habilidades socioemocionales y trabajo en equipo. Todas estas acciones se sustentan en la 
estrategia de gestión de recursos educativos y en la línea de acción de implementación de actividades 
para evitar la deserción escolar, poniendo al centro los derechos de niñas, niños y adolescentes.

Cultura cívica, identidad y ciudadanía
Para fortalecer valores y cohesión social, se organizaron ceremonias cívicas y encuentros                                           
comunitarios. En la cabecera municipal, los izamientos por el Día de la Bandera, la Promulgación 
de la Constitución, el Natalicio de Benito Juárez, el nombramiento de Villa de Pahuatlán y el 215                          
aniversario del Grito de Independencia reunieron grupos de 150 a 160 personas por acto, con par-
ticipación equilibrada de mujeres y hombres adultos. Los desfiles 28 de Enero y Fiestas Patrias                  
congregaron a 900 participantes respectivamente, incluyendo planteles de todos los niveles, refor-
zando disciplina cívica y orgullo comunitario. Adicionalmente, el desfile navideño con presentaciones 
artísticas de escuelas sumó a 3,000 asistentes que presenciaron dicho evento, consolidando a la plaza 
Benito Juárez como espacio de encuentro seguro y familiar. Estas actividades se realizaron con el 
acompañamiento de directivos escolares, educadores comunitarios y autoridades auxiliares.

Con ello, ratificamos que la cultura cívica es la base de la paz social: nuestras ceremonias y desfiles 
no sólo honran la historia; renuevan la confianza en nuestras instituciones y fortalecen la convivencia 
con respeto e inclusión.
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Infraestructura y apoyos para el aprendizaje
Bajo la estrategia de gestión de recursos y la línea de acción de mejora de infraestructura educativa, 
se atendieron solicitudes prioritarias que impactan el aprendizaje cotidiano. En la cabecera municipal 
se apoyó el mantenimiento de la conexión eléctrica del Centro de Atención Múltiple José Vasconcelos, 
beneficiando a 16 estudiantes con discapacidad y garantizando la continuidad de los servicios. Asimis-
mo, se habilitó el uso de la cancha municipal para encuentros de la Secundaria Técnica 85, y se aportó 
una tarima para el Preescolar Angélica Castro, con el fin de fortalecer sus actividades escolares.

En las comunidades, se realizaron apoyos específicos para mejorar espacios educativos: la Primaria 
General Juan Francisco Lucas de Paciotla recibió pintura para el mantenimiento de sus instalaciones; 
en Cruz Santa y Ahuacatitla se entregaron 4 botes de pintura en cada localidad; y en San Pablito, la 
Telesecundaria Luis Chávez Orozco también recibió 4 botes de pintura.

En Xolotla, se ejecutaron dos acciones estratégicas con recursos del FAISMUN: la ampliación y reha-
bilitación del comedor escolar en el Bachillerato Xólotl, con una inversión de $724,519.88 pesos, bene-
ficiando a 99 jóvenes, 53 mujeres y 46 hombres; y la construcción del techado en el área de educación 
física de la Primaria Lázaro Cárdenas, con una inversión de $744,290.03 pesos, garantizando que las 
actividades deportivas y recreativas se desarrollen en condiciones seguras y dignas para la niñez.

Estas inversiones, ligeras en algunos casos y mayores en otros, pero todas estratégicas, se lograron 
con recursos municipales y federales, priorizando la transparencia, la equidad territorial y la inclusión. 
Así demostramos que un gobierno cercano transforma con soluciones concretas: pequeñas y grandes 
obras, bien dirigidas, generan escuelas más seguras, saludables y estimulantes para aprender.

Acompañamiento académico, lectura y bibliotecas
En cumplimiento de la línea de acción de reactivación de bibliotecas, se incorporó al preescolar Citlali 
de la cabecera en actividades de fomento lector dentro de la Biblioteca Municipal, 21 niñas y niños; 
6 niñas y 15 niños. Asimismo, se respaldó la Feria de Lectura de Telesecundarias en la plaza Benito 
Juárez con logística y enlonado, congregando a 1,393 participantes, de los cuales fueron 673 mujeres 
y 596 hombres, y se realizó un censo municipal para identificar necesidades de todos los planteles, 
herramienta clave para priorizar intervenciones con enfoque de derechos. 

Con reuniones de trabajo con supervisores y jefes de sector se definieron rutas de mejora para evitar 
el abandono escolar, alineadas con el Plan Municipal de Desarrollo y con apego a los principios de 
transparencia y rendición de cuentas. Estos avances confirman que leer y aprender en comunidad 
abre puertas: seguiremos haciendo de nuestras plazas y bibliotecas el corazón cultural de Pahuatlán.
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Alimentación escolar y permanencia educativa
Para que nadie estudie con hambre, se instaló el “Proyecto Desayunadores Calientes” con dos hitos: 
una primera reunión técnica con281 asistentes; 130 mujeres y 108 hombres y la operación que actual-
mente beneficia a 456 estudiantes, de entre ellos 240 mujeres y 198 hombres. Esta política, prevista 
en la estrategia de gestión de recursos y la línea de acción para evitar la deserción, se ejecuta con la 
suma de comités de madres y padres, directivos y el DIF Municipal, garantizando calidad e inocuidad 
con perspectiva de inclusión.

Al asegurar alimentación caliente en la escuela, sostenemos la asistencia, mejoramos el rendimiento y 
cuidamos la salud. Continuaremos ampliando cobertura con criterios de equidad y prioridad a grupos 
vulnerables.

Reconocimiento docente y dignificación de la labor educativa
Con el objetivo de fortalecer los servicios educativos y la estrategia de gestión colaborativa con el sec-
tor educativo se celebró el Festejo del Día del Maestro en la cabecera municipal con la participación de 
198 docentes, 105 mujeres y 93 hombres, representando a distintos niveles y zonas escolares. 

Este acto de reconocimiento, se reforzó la cercanía del gobierno con quienes sostienen el aprendizaje.

Verano activo: aprendizaje y cuidado integral de la niñez
Para estimular habilidades socioemocionales y permanencia escolar, se realizaron los Cursos de        
Verano en la cabecera municipal, con 60 niñas y niños participantes, 37 niñas y 23 niños. Bajo la              
estrategia del PMD de fomentar el aprendizaje de nuevas habilidades y reactivar espacios comunita-
rios, las y los menores reforzaron lectura, arte y activación física en entornos seguros. 

Este programa contribuyó a que la niñez mantuviera hábitos de estudio en periodo vacacional y con-
solidó a la Presidencia y la Biblioteca como nodos de cuidado y convivencia. Así, garantizamos que el 
verano también sea una oportunidad para aprender y convivir en paz.
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Clausuras escolares con identidad cultural y participación comunitaria
El Ayuntamiento acompañó clausuras escolares con música y estímulos al mérito académico. En la 
cabecera municipal se apoyó al COBAEP con un grupo musical para su ceremonia; en Tlalcruz de 
Libres se respaldó la clausura del Bachillerato Digital No. 90 con grupo musical; en San Pablito se 
acompañó el cierre del Bachillerato Diego Rivera con un trío huapanguero y la ceremonia de la Prima-
ria Luis Donaldo Colosio. En la Primaria Ignacio Zaragoza de San Pablito se entregaron obsequios a 
32 egresado, así como 32 sillas para disfrute del estudiantado, fortaleciendo así, el reconocimiento a 
su esfuerzo.

Deporte y activación física para la salud
Se desarrolló un calendario que conjugó formación, competencia y recreación. En 2024 se impartieron 
talleres de básquetbol al COBAEP 33, beneficiando a 26 adolescentes; 12 mujeres y 14 hombres, se 
realizó la Carrera Nocturna de Día de Muertos, congregando a 72 corredoras y corredores; 17 mujeres 
y 55 hombres con categorías infantil y libre, se brindó arbitraje a eventos escolares en cabecera muni-
cipal y en San Pablito y se celebró la Carrera Guadalupana del 12 de diciembre con 262 participantes 
consolidando este evento como una fiesta deportiva y familiar.

Durante 2025, la agenda creció: la liga infantil y juvenil de “futbolito 5” 
involucró 148 participantes. En enero se realizó un torneo relámpago in-
fantil de básquetbol con 44 participantes; 7 niñas y 37 niños. En marzo, 
las actividades por el Día Internacional de la Mujer incluyeron una carrera 
de 35 corredoras y un torneo femenil de básquetbol con 56 jugadoras de 
16 a 30 años.

De igual manera, se impartieron jornadas de fomento al ejercicio en escuelas de San Pablito, Paciotla 
y Zoyatla, atendiendo a 51 niñas y niños en la Primaria Ignacio Zaragoza y a 36 adolescentes en la 
Telesecundaria Mariano Baeza, y asesorías a personal docente. En abril, Pahuatlán fue sede de la 
“Clase Nacional de Box” con más de 100 asistentes; la inauguración del Deportivo Municipal reunió a 
150 personas; 10 mujeres y 140 hombres, y se organizaron torneos relámpago de básquetbol femenil 
con 57 jugadoras y 89 jugadores, además de ajedrez, alcanzando la participación de 35 competidores: 
12 infantiles, 7 juveniles y 16 libres.
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El fútbol 7 varonil logró congregar a 180 jugadores, de entre 17 a 30 años. La rodada ciclista recreativa 
Honey–Pahuatlán alcanzó la participación de 41 ciclistas, demostrando que el deporte también integra 
municipios vecinos.

El 28 de abril inició la liga intersemanal de fútbol 7 varonil en el Deportivo Quetzala con 192 jugadores 
de 17 a 45 años, que concluyó con su clausura el 7 de septiembre. En julio y agosto, se celebraron tor-
neos relámpago de básquetbol varonil con 37 jugadores, fútbol 7 femenil con 64 jugadoras, básquetbol 
femenil con15 jugadoras y un torneo adicional de fútbol 7 femenil con 57 participantes de 13 a 40 años. 
Todas estas acciones se lograron con coordinación municipal, promotores deportivos, ligas locales y la 
participación activa de familias y comunidades indígenas.

Estos resultados muestran que el deporte es salud, prevención y convivencia: seguiremos creando 
espacios y ligas inclusivas para todas las edades, con especial impulso al deporte femenil y escolar.

Vinculación comunitaria y gestión educativa
La administración propició reuniones de planeación con directivos de instituciones de la cabecera, con 
la participación de 12 asistentes, de los cuales 10 fueron mujeres y 2 hombres, así como con educado-
res comunitarios en el Auditorio Municipal, donde se atendió a 50 participantes, 35 mujeres y 15 hom-
bres. Estos espacios aseguraron que la programación educativa respondiera a necesidades reales y 
fortalecieran la vinculación entre escuelas y gobierno. En Tlalcruz de Libres se apoyó la premiación de 
una liga juvenil en beneficio de 11 adolescentes. 

Asimismo, se celebraron convenios de colaboración y se facilitó equipamiento menor para garantizar 
eventos escolares seguros y ordenados, como la entrega de una planta generadora para el Bachille-
rato José Vasconcelos que benefició a 16 jóvenes, 9 mujeres y 5 hombres. Esta coordinación perma-
nente con escuelas y familias confirma que la cercanía sí transforma, pues cada reunión y cada apoyo 
deja capacidades instaladas y redes de confianza para seguir mejorando.

Con estas acciones, reafirmamos que en Pahuatlán la educación, la cultura cívica y el deporte se tra-
ducen en bienestar tangible: escuelas dignas, niñas y niños que permanecen en el aula, jóvenes con 
oportunidades y familias que se encuentran en espacios seguros. La administración municipal manten-
drá el paso firme, con transparencia, inclusión y respeto a los derechos humanos, para consolidar un 
Pahuatlán donde aprender, convivir y activarnos sea un orgullo que compartimos todas y todos.
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Fortalecimiento Educativo y Deportivo

En paralelo, en materia de educación y activación física, se adquirió un terreno en la comunidad de 
Chipotla con una inversión municipal de 3 millones 200 mil pesos. Esta acción beneficia a 134 perso-
nas, de las cuales 69 son mujeres y 65 hombres, y está destinada a la construcción de infraestructura 
para el estudio y el deporte. Con esta decisión, se garantiza a la población espacios dignos de forma-
ción académica y recreación comunitaria, fortaleciendo el desarrollo integral de la niñez y juventud de 
Pahuatlán, así como el tejido social de nuestras comunidades.
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EJE 3: 
MUNICIPIO VIVO: CULTURA, TURÍSMO Y 

ECONOMÍA

CULTURA
Cultura que une, identidad que vive

Preservación de Tradiciones y Fiestas Populares

En el marco de las celebraciones del Día de Muertos, los días 1 y 2 de noviembre de 2024 se realiza-
ron exposiciones de ofrendas, concursos de catrinas de papel maché, calaveritas literarias, disfraces, 
fotografía y pintura en la cabecera municipal. Estas actividades fortalecieron el sentido de identidad y 
respeto a las tradiciones ancestrales entre niñas, niños, adolescentes y personas adultas.
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El 25 de julio, en la Fiesta Patronal en honor al Señor Santiago Apóstol, se celebró una tarde cultural 
con la participación de la Danza de los Negritos, la Danza de los Quetzalines y la presentación del 
taller de danza folklórica de la Casa de Cultura Frida Kahlo. Asimismo, el 15 de septiembre se llevó a 
cabo la Lotería Pahuateca, la presentación del Ballet Folklórico de la Casa de Cultura Frida Kahlo y la 
tradicional Noche de Huapango en la explanada Benito Juárez, consolidando espacios de convivencia 
y orgullo comunitario.

En total, estas celebraciones culturales beneficiaron a 3,523 habitantes, de los cuales 1,847 fueron 
mujeres y 1,676 hombres, reafirmando a Pahuatlán como un municipio orgulloso de sus raíces y com-
prometido con la preservación de sus tradiciones.

Festivales y Proyección Regional
Durante la Semana Santa 2025, entre el 13 y el 20 de abril, Pahuatlán fue sede del Festival Cultural de 
la Sierra, con la participación de danzas autóctonas locales, ballets folklóricos de distintas partes del 
país y talleres y presentaciones artísticas. Este festival congregó a más de 20,274 asistentes, consoli-
dando a nuestro municipio como un espacio abierto a la cultura nacional, en estrecha coordinación con 
el Gobierno del Estado de Puebla y agrupaciones culturales de diversas entidades.

El 24 de mayo se contó con la participación de la Danza de los Quetzales y del trío huapanguero “Los 
Tres de Oro” en la Rodada Patrimonial Pahuatlán 2025, beneficiando a 35 jóvenes entre 18 y 29 años, 
lo que proyectó el talento cultural y musical del municipio hacia un público más amplio.
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Fortalecimiento de Danzas y Música Tradicional
Con el propósito de respaldar a las danzas tradicionales, se apoyó con 7,000 pesos a la Danza de los 
Negritos para la compra de vestimenta y con 4,000 pesos a la Danza de los Quetzales para la adqui-
sición de su cruceta. Esta acción benefició directamente a 37 participantes, 13 mujeres y 24 hombres, 
en su mayoría jóvenes indígenas, reafirmando el compromiso con las raíces culturales del pueblo.

El 10 de junio de 2025 se inauguró el Taller de Danza Folklórica en la Casa de Cultura Frida Kahlo, 
que actualmente reúne a 15 adolescentes, 12 mujeres y 3 hombres, quienes se forman en la disciplina 
artística y proyectan el talento de la niñez y juventud. Asimismo, se abrieron dos Talleres de Música 
Huasteca: el primero en la Casa de Cultura “Las Palmas” en Zoyatla, con 15 alumnos, 8 mujeres y 7 
hombres; y el segundo en la Casa de Cultura “Kál Cuicatl” en Atla, con 15 alumnos, 2 mujeres y 13 
hombres, principalmente niñas y niños indígenas de entre 6 y 11 años.

Reconocimiento a Pueblos Originarios
El 15 de agosto, en la comunidad de Atla, se llevó a cabo la Tercera Entrega de Reconocimientos a 
Figuras Destacadas de Pueblos Originarios, un acto de justicia cultural que honró a mujeres y hom-
bres que, mediante su arte, su lengua y sus tradiciones, han mantenido vivo el legado histórico y la 
identidad de Pahuatlán.

En la ceremonia estuvieron presentes Emilio Herrera Corichi, Subsecretario de Patrimonio Cultural 
de la Secretaría de Arte y Cultura, y el Lic. Pablo Ruiz González, Director de Patrimonio Cultural, 
Investigación y Educación para la Equidad del Instituto Poblano de los Pueblos Indígenas, quienes 
respaldaron este esfuerzo municipal de reconocimiento y preservación cultural.

En total, fueron distinguidas ocho personas originarias de la región, quienes además de recibir un 
reconocimiento público, obtuvieron un estímulo económico de 2,500 pesos cada una, reafirmando 
así el compromiso del Ayuntamiento con el fortalecimiento de las raíces, la dignidad y la diversidad 
cultural que distinguen a nuestro municipio.
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Vinculación con el Estado y la Federación
Entre el 28 y el 30 de julio se realizó el taller “Cuentos sellados, cuentos contados”, organizado por 
la Secretaría de Arte y Cultura del Estado, con la participación de 61 niñas y niños. De manera com-
plementaria, el 1 de agosto se proyectaron en el Salón Museo las películas Temachijchihuatl, la resis-
tencia se borda a mano y El Papel Amate de San Pablito, en coordinación con ARENET, FOCINE e 
IMCINE, acercando a 20 habitantes a producciones en lenguas originarias.

Difusión Nacional e Internacional
La proyección de la riqueza cultural de Pahuatlán trascendió fronteras con la grabación de tres cápsu-
las culturales para Canal Once, transmitidas en la conferencia matutina de la Presidenta de México, 
Claudia Sheinbaum, los días 12 y 13 de septiembre. Estas cápsulas, realizadas en Atla, Zoyatla y Xo-
chimilco, mostraron al país la grandeza del papel amate, los bordados nahuas y otomíes, consolidando 
a nuestras comunidades como un referente cultural de identidad nacional.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURÍSTICO
TURISMO
Vive la magia de Pahuatlán

Promoción digital y fortalecimiento de la identidad de destino
Con el propósito de posicionar a Pahuatlán como un destino competitivo, entre el 29 de octubre de 
2024 y septiembre de 2025 se consolidó una estrategia de comunicación digital que inició con la 
creación del logotipo de identidad y la apertura de canales oficiales de la Dirección de Turismo en 
Facebook, Instagram y TikTok. La campaña de lanzamiento en la cabecera municipal alcanzó a 3,803 
personas, de las cuales 1,578 fueron mujeres y 2,225 hombres, todas adultas entre 30 y 59 años, lo 
que fortaleció el reconocimiento de la marca territorial. 

En paralelo, la cuenta de Instagram generó 137 interacciones iniciales, con la participación de 78 muje-
res y 59 hombres, mientras que TikTok acumuló 993 interacciones, de las cuales 575 correspondieron 
a mujeres y 418 a hombres, a partir de una planeación de contenidos trimestral enfocada en difundir 
atractivos turísticos, agenda cultural y servicios. 

Esta presencia digital se articuló con piezas informativas y enlaces directos a un archivo de oferta 
turística mediante un código QR habilitado el 3 de mayo de 2025, que permitió a 400 personas, entre 
ellas 189 mujeres y 211 hombres, consultar el catálogo de hoteles, actividades y la página oficial del 
municipio. Con estas acciones se dio cumplimiento a la estrategia de ejecutar medidas que impulsen 
el turismo aprovechando los diferentes medios de comunicación, así como a la línea de acción de rea-
lizar campañas publicitarias en redes sociales y sitios web para dar a conocer los atractivos turísticos 
de Pahuatlán.
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Eventos ancla y activación cultural para atraer visitantes

Entre diciembre de 2024 y marzo de 2025 se realizaron y fortalecieron eventos de alto impacto que 
promovieron el flujo de visitantes, el consumo local y la apropiación comunitaria de la cultura. El 14 de 
diciembre de 2024 se llevó a cabo por primera vez la faroleada “Brilla Pahuatlán” en la cabecera muni-
cipal, convocando a 320 asistentes, de los cuales 186 fueron mujeres y 70 hombres, con participación 
de niñas, niños y adolescentes, lo que reactivó el flujo comercial nocturno y reforzó la identidad del 
Pueblo Mágico. 

Del 13 al 15 de febrero de 2025 se celebró el Primer Festival de San Valentín con talleres de papel 
amate, chaquira y bordado, bodas simbólicas y presentaciones artísticas, alcanzando a 873 personas, 
entre ellas 426 mujeres y 321 hombres, además de infancias y personas adultas mayores, con un im-
pacto directo en hospedaje, alimentos, servicios de guía y venta de artesanías. Finalmente, los días 22 
y 23 de marzo de 2025 se conmemoró el décimo tercer aniversario de Pahuatlán como Pueblo Mágico 
con actividades como la elevación de papalotes gigantes, concierto, certamen cultural y activaciones 
en la explanada municipal, que reunieron a 934 asistentes, de los cuales 672 fueron mujeres y 217 
hombres, consolidando la proyección turística de nuestro municipio y fortaleciendo la línea estratégica 
de potenciar la denominación de Pueblos Mágicos como un referente regional y estatal.
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Profesionalización, calidad y gobernanza turística
Para elevar la calidad del servicio y la competitividad del destino, los días 14 y 15 de enero de 2025 
se celebraron reuniones de coordinación con prestadores de servicios turísticos en la cabecera muni-
cipal, con la participación de 98 asistentes, entre ellos 60 mujeres y 38 hombres, muchos con amplia 
trayectoria en la atención al visitante y adultos mayores que mantienen viva la tradición de hospitalidad 
en Pahuatlán. 

En seguimiento a este trabajo, el 14 de agosto de 2025 se acompañó la credencialización de 38 ar-
tesanas y artesanos, 35 mujeres y 3 hombres, con el propósito de facilitar su participación en ferias y 
puntos de venta formales. Asimismo, el 11 de julio se capacitó a 26 meseras y meseros, 22 mujeres y 
4 hombres, en el curso “El Buen Mesero”, con validez oficial ante la Secretaría de Desarrollo Turístico 
del Estado de Puebla, mientras que los días 6, 12 y 19 de junio se gestionaron traslados a actividades 
estatales de certificación en Zacatlán y Huauchinango, acumulando un total de 1,425 beneficiarios, 
828 mujeres y 597 hombres, cumpliendo la estrategia de dar capacitación a personas dedicadas al 
turismo para profesionalizar los servicios.

Con el objetivo de consolidar la gobernanza del Pueblo Mágico, en julio de 2025 se integró y entregó 
de manera digital la carpeta de permanencia, acompañada de reuniones técnicas de seguimiento los 
días 20 y 25 de ese mes, con la participación de titulares de distintas áreas para asegurar el cumpli-
miento cuantitativo de los lineamientos establecidos. De igual forma, el 10 de agosto se instaló la mesa 
de inicio del Plan de Ordenamiento Turístico Territorial con 21 participantes, 13 mujeres y 8 hombres, y 
el 9 de agosto se sostuvo la reunión para la actualización del Plan de Desarrollo Turístico Sostenible, 
alineado a la Agenda 2030, con lo que se avanzó hacia un modelo de turismo responsable que equili-
bra conservación ambiental, actividad económica y bienestar social.
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Promoción estatal y nacional con enfoque de mercado
Entre abril y agosto de 2025, Pahuatlán fortaleció la promoción de su oferta turística en plataformas 
de alto valor, ampliando su presencia en eventos nacionales e internacionales y consolidando vínculos 
estratégicos para atraer visitantes y derrama económica. En la Feria de Puebla 2025, realizada del 24 
de abril al 11 de mayo, se atendió a 19,000 visitantes, entre ellos 12,500 mujeres y 6,000 hombres, con 
la participación de artesanos de San Pablito, presentaciones de danza tradicional y degustaciones de 
café, generando contactos comerciales y visitas programadas al municipio. 

De igual forma, del 28 de abril al 1 de mayo Pahuatlán estuvo presente en el 49º Tianguis Turístico de 
México en Baja California, donde 8,781 personas, 5,390 mujeres y 3,391 hombres, conocieron la ruta 
cultural del papel amate, el corredor de naturaleza y la oferta de turismo de aventura, lo que permitió 
establecer acercamientos con compradores y guías nacionales e internacionales.
La estrategia incluyó la activación de “Vive Pahuatlán, Gran Verbena en Polanco CDMX” el 31 de mayo 
de 2025, donde 543 asistentes, 356 mujeres y 187 hombres, disfrutaron de expresiones artísticas y 
culturales con el acompañamiento de cuatro artesanos locales apoyados con transporte, lo que permi-
tió diversificar mercados hacia públicos de alto poder adquisitivo. 

Asimismo, Pahuatlán estuvo presente en la Expo Café “Por amor a Puebla” el 25 de marzo de 2025, 
con 429 visitantes, 264 mujeres y 165 hombres; en el Festival Cuaxóchitl de Zacatlán el 17 y 18 de 
mayo, con 1,733 asistentes, 850 mujeres y 652 hombres, incluyendo infancias y personas adultas ma-
yores; en la Feria de Atlixco del 18 al 27 de julio, con 3,512 beneficiarios estimados; y en la Feria de 
Tecali del 25 al 29 de julio, con 2,599 personas, 1,296 mujeres y 847 hombres, ampliando el alcance y 
fortaleciendo cadenas de valor vinculadas a artesanías, café, gastronomía y turismo cultural.
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Complementando estas acciones, el 26 de agosto y el 2 de septiembre de 2025 se asistió a dos ca-
ravanas de profesionalización en Xicotepec que beneficiaron a 454 prestadoras y prestadores de 
servicios turísticos, 256 mujeres y 198 hombres, mientras que el 9 de julio se desarrolló el primer foro 
“Avanzamos por México” en alianza con BBVA, con la participación de 585 personas, 221 mujeres 
y 364 hombres, para impulsar la digitalización, la inclusión financiera y la competitividad del turismo 
local.

Como parte del fortalecimiento de la promoción y vinculación turística, se llevó a cabo el primer Fam 
Trip en Pahuatlán, con la participación de 15 integrantes de agencias de viajes, compradores de ex-
periencias turísticas y 3 integrantes de medios de comunicación, quienes visitaron por primera vez el 
municipio con el propósito de conocer de cerca los atractivos turísticos, naturales, culturales y la oferta 
hotelera existente, con miras a concretar alianzas para futuros recorridos y viajes grupales de turistas 
nacionales e internacionales.

En esta actividad participaron prestadoras y prestadores de servicios turísticos locales, integrando a 
16 mujeres y 21 hombres, quienes compartieron experiencias, productos y rutas de interés.

Esta acción se realizó en el marco de la celebración del 15º aniversario de ATMEX (Adventure Travel 
México), evento que tuvo lugar los días 8, 9 y 10 de octubre de 2025, donde Pahuatlán contó con 
representación en paneles, conferencias y una mesa de marketplace para la realización de citas de 
negocios con agencias de turismo, agentes de viajes y compradores de experiencias turísticas, con-
solidando su posicionamiento como destino de naturaleza, cultura y aventura en la Sierra Norte de 
Puebla.
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Desarrollo de productos turísticos y mejora del espacio público
Con visión de sostenibilidad y orden, se realizaron acciones estratégicas 
para diversificar la oferta turística y fortalecer la infraestructura de acceso 
al municipio. El 21 de enero de 2025 se llevó a cabo un scouting técnico 
en las grutas de Atla y en el “Cerro del Tamborcillo”, con la participación 
de 211 personas, 147 mujeres y 64 hombres, generando un primer diag-
nóstico del potencial turístico de la zona. El 4 de febrero se trazó la ruta 
Atla–Acalapa con 674 beneficiarios, 354 mujeres y 320 hombres, acom-
pañados por un especialista en avifauna que validó las condiciones para 
impulsar actividades de avistamiento de aves, ampliando así el horizonte 
del ecoturismo en la región.

El 10 de agosto de 2025 se ejecutó un recorrido en Montellano con 283 participantes, 182 mujeres y 
101 hombres, con el objetivo de marcar una nueva ruta de senderismo que servirá de base para futu-
ros eventos de trail y rodadas ciclistas, fortaleciendo el turismo deportivo como un nuevo nicho de de-
sarrollo local. En paralelo, el 19 de agosto se inició el levantamiento audiovisual de “Pahua Trail 2025” 
con un equipo técnico municipal, pieza clave para la promoción en plataformas digitales y la atracción 
de visitantes interesados en la aventura y el deporte.

En cumplimiento de los lineamientos de Pueblo Mágico y con la finalidad de mejorar la experiencia 
de ingreso a la cabecera municipal, el 21 de julio de 2025 comenzó el embellecimiento del acceso 
principal, beneficiando de manera directa a 546 residentes del centro, 227 mujeres y 319 hombres, e 
indirectamente a todos los visitantes. Esta intervención fortaleció la imagen urbana, mejoró la seguri-
dad vial y orientó el flujo peatonal y vehicular, generando un espacio más ordenado, seguro y atractivo.



51

Vinculación cultural, medios y hermanamientos
Fortalecimos nuestra presencia mediática y regional mediante grabaciones, notas de difusión y acti-
vidades de vinculación que dieron proyección a Pahuatlán en diversos espacios. El 7 de febrero de 
2025 se trabajó con Foro TV en la comunidad de Xolotla, alcanzando a 170 personas, 114 mujeres y 
56 hombres, en un ejercicio de promoción de nuestras tradiciones. El 11 de febrero se llevó a cabo la 
producción de la película animada Canas al Aire, con la asistencia de 674 personas, 320 mujeres y 
354 hombres, lo que contribuyó a mostrar la riqueza cultural de nuestro municipio en un formato inno-
vador. Posteriormente, el 25 de noviembre Grupo Milenio y Telediario transmitieron desde un taller de 
papel amate en San Pablito, alcanzando a 1,056 personas, 648 mujeres y 408 hombres, fortaleciendo 
el reconocimiento nacional de esta artesanía emblemática.

El 8 de abril de 2025 se realizó en la ciudad de Puebla una rueda de prensa para promocionar el Festi-
val Cultural de la Sierra, con la participación de 348 asistentes, entre ellos 223 mujeres y 120 hombres, 
sumando además la presencia de reinas y señoritas de Pahuatlán como embajadoras culturales. La 
proyección regional se consolidó con la participación en el tradicional desfile de la 83ª Feria de la Man-
zana en Zacatlán, el 9 de agosto de 2025, alcanzando a 706 personas, 486 mujeres y 220 hombres, 
en un ejercicio de hermandad y cooperación entre municipios de la Sierra Norte.

Finalmente, el 29 de agosto de 2025 se firmó el acuerdo de hermanamiento con el Pueblo Mágico de 
San Pedro Cholula, en un acto encabezado por el Presidente Municipal Eduardo Romero Romero. Este 
compromiso fortalece la colaboración intermunicipal y abre la puerta al intercambio de experiencias, 
a la construcción de circuitos turísticos y a la promoción conjunta de nuestras riquezas culturales, lo 
que reafirma a Pahuatlán como un referente de unidad, identidad y proyección en el estado de Puebla.

Turismo comunitario y atracción de visitantes
Impulsamos la infraestructura y servicios para una experiencia turística segura y de calidad, integrando 
a la comunidad y al sector productivo local. El 25 de febrero de 2025 se dio mantenimiento integral a la 
gran tirolesa Coatl, ubicada en la cabecera municipal, favoreciendo la atracción de visitantes.
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURÍSTICO
DESARROLLO ECONÓMICO
Vive la magia de Pahuatlán

Profesionalización del comercio local
La Dirección de Desarrollo Económico y Turístico, 
el 3 de abril de 2025 llevó a cabo en la cabecera 
municipal una capacitación dirigida a 37 participan-
tes, 25 mujeres y 12 hombres, todos en el rango 
de 30 a 59 años. La actividad se enfocó en pro-
fesionalizar la atención al cliente y modernizar la 
gestión de los negocios, contribuyendo a que cada 
establecimiento brinde un servicio más eficiente y 
competitivo. 

Esta acción fortaleció la economía familiar y aportó 
a la consolidación de un mercado local más orde-
nado y con mayor capacidad de respuesta ante la 
demanda turística.

Impulso al emprendimiento
Con el objetivo de abrir nuevas oportunidades de 
autoempleo y autonomía económica, se brindó 
capacitación a 23 emprendedores, 15 mujeres y 
8 hombres, interesados en establecer sus propios 
negocios. 

Esta formación representó un esfuerzo concreto 
para fomentar el espíritu emprendedor en la pobla-
ción adulta de la cabecera municipal, garantizando 
que los nuevos negocios nazcan con bases más 
sólidas, reduciendo riesgos y aumentando su viabi-
lidad a largo plazo.

Promoción comercial regional
La economía local se proyectó más allá de las fronteras municipales con actividades de impulso al 
comercio en Tecali el 29 de abril de 2025, en Zacatlán el 18 de mayo y en Atlixco el 19 de junio. Estas 
participaciones beneficiaron a 107 comerciantes, 69 mujeres y 38 hombres, quienes lograron pro-
mocionar productos originarios de Xolotla, Atla, San Pablito y la cabecera municipal. Estas acciones 
fortalecieron la identidad comercial de Pahuatlán en la región, incrementando su competitividad y ge-
nerando nuevas alianzas de venta.
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Juventudes con oficio
Conscientes de la importancia de las nuevas generaciones en el desarrollo económico, el 16 de junio 
de 2025 se promovieron talleres en la comunidad de Atla con 18 beneficiarios, 13 mujeres y 5 hom-
bres. A través de esta iniciativa se fomentó que los jóvenes aprendan oficios que les permitan gene-
rar ingresos propios y alcanzar autonomía económica. Con ello, se garantizó que las juventudes de 
Pahuatlán cuenten con herramientas prácticas que amplíen sus oportunidades de vida y fortalezcan 
su arraigo en la comunidad.

Simplificación para abrir empresas
El 11 de agosto de 2025 se realizó en la cabecera municipal una jornada de apoyo para agilizar los 
trámites normativos de apertura de nuevas empresas y comercios, con la participación de 12 perso-
nas, 7 mujeres y 5 hombres. Esta medida redujo barreras burocráticas y fomentó la formalización de 
los negocios, lo que se traduce en más empleo, mejores servicios y un desarrollo económico local más 
dinámico.
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Regularización del comercio informal e imagen urbana
Conscientes de que la actividad comercial debe ir de la mano de una buena imagen urbana, entre di-
ciembre de 2024 y julio de 2025 se llevaron a cabo diversas acciones de regularización en la cabecera 
municipal. El 9 de diciembre de 2024 se atendió a 25 comerciantes, 20 mujeres y 5 hombres; el 6 de 
julio de 2025 se sumaron 119 comerciantes, 99 mujeres y 20 hombres; y el 28 de julio se apoyó a 46 
comerciantes, 20 mujeres y 26 hombres. En conjunto, 190 personas resultaron beneficiadas con este 
esfuerzo de ordenamiento, que además de mejorar la imagen urbana, promueve inclusión, seguridad 
en los espacios públicos y condiciones más dignas para el comercio.

Gestión para artesanas y artesanos

El 25 de julio de 2025 se gestionaron recursos en apoyo a los comerciantes artesanos, beneficiando 
a 6 personas, 4 mujeres y 2 hombres, en su mayoría jóvenes de entre 18 y 29 años. Estas acciones 
fortalecieron la producción artesanal de papel amate, bordados y chaquira, otorgando mayor visibili-
dad a este sector que representa un motor histórico de la identidad cultural y económica de Pahuat-
lán.
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EJE 4: 
FORTALECIMIENTO DE LA                                              

INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS
DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
Obras que transforman, servicios que cumplen
Agua potable y saneamiento
El derecho al agua se aseguró con acciones que garantizaron la continuidad legal, técnica y operativa 
del servicio. El 15 de octubre de 2024 se cumplió con el pago de derechos ante la Comisión Nacional 
del Agua, lo que permitió mantener la regularidad del servicio y acceder a financiamiento para obras 
hidráulicas. De igual manera, entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2025 se cubrieron las obligaciones 
con la Comisión Federal de Electricidad vinculadas al sistema de agua, protegiendo la energía indis-
pensable para el funcionamiento de los equipos y el bombeo.

Para garantizar el abasto emergente, el 30 de octubre de 2024 se arrendó un camión pipa que distri-
buyó agua en la cabecera municipal, beneficiando directamente a 3,523 personas, de las cuales 1,847 
fueron mujeres y 1,676 hombres, con prioridad en escuelas, unidades médicas y zonas altas. Entre el 
15 de octubre de 2024 y el 1 de agosto de 2025 se repararon 38 fugas en la red de distribución y se 
instalaron 19 tomas domiciliarias, lo que representó un beneficio directo para 60 habitantes, 33 muje-
res y 27 hombres. El 26 de junio de 2025 se rehabilitó la línea de conducción por gravedad del sistema 
Zohuayectla–Atli Tekuani en la localidad de Xolotla, fortaleciendo el suministro para 2,387 habitantes, 
1,287 mujeres y 1,100 hombres, con prioridad en comunidades indígenas. De forma complementaria, 
el 18 de marzo de 2025 se adquirieron tuberías, válvulas y piezas especiales que permitieron reforzar 
las reparaciones de la red municipal y se dio mantenimiento integral al sistema La Cumbre–Pahuatlán 
para garantizar un flujo constante hacia la cabecera.

En materia de saneamiento, desde el 1 de noviembre de 2024 se rehabilitaron los drenajes en la locali-
dad de Atla, con impacto en 2,179 personas, 1,119 mujeres y 1,060 hombres. En la cabecera municipal 
se mejoraron las rejillas pluviales con tres acciones puntuales para mitigar riesgos de inundaciones y 
durante el mismo periodo se realizaron dos desazolves de pozos y cajas de la red sanitaria, así como



57

cuatro desazolves de tubos y ollas de drenaje, lo que permitió prevenir encharcamientos y riesgos 
sanitarios en temporada de lluvias. De igual manera, se rehabilitó el drenaje en la Prolongación de la 
calle Constitución, beneficiando a 68 personas, 36 mujeres y 32 hombres, y en el barrio Malacatitla, 
donde se atendió a 250 habitantes, 130 mujeres y 120 hombres. También se intervino la franja frontal 
del panteón municipal para mejorar el desalojo de aguas pluviales y evitar afectaciones a visitantes y 
viviendas aledañas.

Con estas acciones, el acceso al agua potable y al saneamiento se tradujo en salud, prevención de 
enfermedades y tranquilidad para las familias de Pahuatlán, reafirmando que este gobierno trabaja con 
transparencia, cercanía y un profundo sentido humanista.

Alumbrado público y energía
La iluminación de calles y espacios públicos es sinónimo de seguridad y vida comunitaria. Para ga-
rantizarla, se realizaron pagos de deuda con la Comisión Federal de Electricidad en el ejercicio 2024 
y en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2025, preservando la continuidad del 
alumbrado municipal y saneando las finanzas asociadas al servicio. 

Entre el 15 de octubre de 2024 y el 1 de agosto de 2025 se instalaron, rehabilitaron y colocaron un 
total de 344 luminarias en la cabecera municipal y en diecinueve localidades: San Pablito, Xolotla, 
Tlalcruz de Libres, Zoyatla de Guerrero, Xochimilco, Atla, Montellano, Cuauneutla de la Paz, Acalapa, 
Xilepa, Ahila, Lindavista, Zacapehuaya, Los Ángeles, Cruz Santa, Acahuales y diversos barrios de la 
cabecera. En la cabecera se colocaron 78 luminarias nuevas y se rehabilitaron 40, además se corrigió 
el cableado en el barrio El Arenal y se instaló un poste en Agua Salada para resolver un punto crítico 
señalado por la ciudadanía. 

Estas acciones, fortalecen la prevención del delito, mejoran la movilidad nocturna y dinamizan la eco-
nomía local, generando un impacto directo en la seguridad de 20,274 habitantes, de los cuales 10,600 
son mujeres y 9,674 hombres.

Aunado a ello, el Ayuntamiento realizó una gestión histórica ante la Comisión Federal de Electricidad, 
con la finalidad de ampliar y modernizar el servicio eléctrico en beneficio de miles de familias. Este 
esfuerzo permitirá extender la cobertura a las localidades de Zoyatla de Guerrero, Mamiquetla, Atla, 
Pahuatlán, Xilepa, San Pablito, Xochimilco, El Arenal, Zacapehuaya, Cuauneutla de la Paz,
Montellano, Lindavista, Acalapa, Tapayula, Xolotla, Atlanton-
go, Los Ángeles, Tlalcruz de Libres y Cruz Santa, con una 
inversión total de $25,281,281.16 pesos.

Asimismo, se concretó el equipamiento con dos dispositivos 
restauradores automáticos, que optimizarán la respuesta del 
sistema eléctrico en caso de fallas y beneficiarán directa-
mente a las comunidades de Los Ángeles, Cruz Santa, Mon-
tellano, Ahuacatitla, Atla, Xolotla, Mamiquetla y Atlantongo. 
Con estas acciones se da un paso decisivo hacia la moderni-
zación de la infraestructura eléctrica municipal, asegurando 
un servicio más confiable, estable y acorde con las necesida-
des del desarrollo de Pahuatlán.
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Limpia, saneamiento urbano y espacios públicos

La dignidad del espacio público se refleja en la limpieza, el orden y el mantenimiento constante. Para 
fortalecer el servicio de recolección de residuos, el 12 de junio de 2024 se incorporó un camión reco-
lector equipado con compactador, lo que elevó la eficiencia y la cobertura del servicio en todo el muni-
cipio, garantizando un manejo más seguro y ordenado de los desechos. Paralelamente, el 22 de enero 
de 2024 se arrendó un camión de volteo destinado a obras y mantenimiento urbano, lo que permitió 
apoyar la construcción y rehabilitación de caminos, el traslado de materiales y la atención de emer-
gencias relacionadas con infraestructura. A estas acciones se sumaron las tareas de saneamiento ur-
bano y mantenimiento preventivo, destacando el desazolve de ríos y arroyos principales el 7 de marzo 
de 2025, con beneficio para las 20,274 personas que habitan el municipio, así como la ejecución de 
cuatro desazolves de tubos y ollas de drenaje y dos acciones de limpieza en pozos y cajas de la red 
sanitaria en la cabecera municipal, protegiendo directamente a 3,523 habitantes.

El cuidado de los espacios públicos fue también una prioridad. Se realizaron cuatro jornadas de man-
tenimiento integral en el Jardín Municipal Benito Juárez, dos intervenciones en el panteón municipal y 
tres acciones de conservación en las áreas verdes del Deportivo Quetzala, donde se atendió a niñas, 
niños y adolescentes que hacen uso cotidiano de estos espacios. Estas labores fueron acompañadas 
del mantenimiento de las áreas verdes de plazas y zonas públicas, mejorando el entorno urbano y la 
calidad de vida de la población.

Todas estas acciones, reafirman que un municipio limpio y ordenado es un municipio que se respeta a 
sí mismo y que protege la salud de su gente. Con la mejora de la infraestructura de limpia y el cuida-
do de los espacios públicos, avanzamos hacia un Pahuatlán más digno, saludable y seguro para las 
familias.
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Caminos, pavimentos y movilidad segura

La conectividad segura abre puertas al estudio, al trabajo y al acceso a los servicios. El 31 de octubre 
de 2024 se construyeron banquetas y un muro de contención en la calle Alseseca Agua Salada de la 
cabecera municipal, protegiendo a peatones y viviendas en una zona de pendiente. El 1 de noviembre 
de 2024 se rehabilitó el drenaje y el andador de concreto en el barrio Yecapa de Atla, de la misma ma-
nera, se pavimentó la calle 26 de Mayo en Xolotla, entre el Bachillerato Xolotl y la Primaria Netzahual-
cóyotl, con impacto directo en 2,387 habitantes, de los cuales 1,287 son mujeres y 1,100 hombres. 
El 5 de noviembre de 2024 se pavimentó la vía corta a Naupan en Mamiquetla, beneficiando a 408 
habitantes, 220 mujeres y 188 hombres.

En marzo de 2025 se rehabilitó el pavimento y las guarniciones de la calle Hidalgo en San Pa-
blito y se pavimentó el tramo de la carretera estatal km 25.1 hasta Zacapehuaya, mejoran-
do la movilidad de 187 habitantes. En marzo de 2025 se pavimentó un nuevo tramo de la ca-
lle Alseseca Agua Salada en la cabecera, consolidando un corredor seguro que conecta áreas 
escolares y habitacionales. El mismo mes, se rehabilitó con revestimiento el camino rural que co-
munica a Atla con Xolotla, y en junio de 2025 se mejoró el camino Acalapa–Río Acalapa, con una 
longitud de 1 kilómetro y rampas de concreto para pendientes, en beneficio de 674 habitantes. 

Igualmente se pavimentó el camino Atla–carretera estatal km 31.3 en el tramo del kilómetro 0+295 al 
kilómetro 0+600, y se pavimentó el camino a Montellano en Zoyatla de Guerrero, con una longitud de 
303 metros, atendiendo prioritariamente a jornaleras y jornaleros agrícolas y vecinos de la zona.

Para sostener y acelerar estas intervenciones, se arrendó maquinaria de conservación de caminos, 
con lo que se ejecutaron labores de rastreo, nivelación y bacheo en rutas rurales y accesos comuni-
tarios que facilitaron el tránsito de personas, transporte escolar y traslado de productos.
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Equipamiento social, educativo y de salud

El deporte, la alimentación escolar y la atención a la salud consolidan el tejido social y fortalecen la 
cohesión comunitaria. El 12 de noviembre de 2024 se rehabilitó y amplió la cancha pública de Atla, 
ofreciendo un espacio digno para la práctica deportiva y la convivencia de niñas, niños y adolescen-
tes, con un beneficio directo para 2,179 habitantes, de los cuales 1,119 son mujeres y 1,060 hombres. 
Posteriormente, el 23 de marzo de 2025 se amplió y rehabilitó el comedor escolar del Bachillerato 
Xolotl en la localidad de Xolotla, mejorando la infraestructura destinada a la nutrición y bienestar de su 
comunidad educativa compuesta por 2,387 personas, entre ellas 1,287 mujeres y 1,100 hombres, con 
atención prioritaria a adolescentes y población indígena.

En materia de salud, se acondicionó un consultorio para ISSSTE en la cabecera municipal, con el 
objetivo de acercar servicios médicos a la población trabajadora y sus familias. Asimismo, se rehabi-
litaron los baños de la Unidad Básica de Rehabilitación y de la Presidencia Municipal para garantizar 
instalaciones dignas y funcionales, y se dio mantenimiento a la red eléctrica del DIF, fortaleciendo la 
seguridad en la atención diaria de niñas, niños, adolescentes y personas mayores. También se reforzó 
la instalación eléctrica del Centro de Atención Múltiple José Vasconcelos, asegurando espacios segu-
ros para estudiantes con discapacidad, y se atendió la red del área de Desarrollo Rural, con lo que se 
consolidó una infraestructura confiable para la operación de programas y servicios.
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Capacidad operativa y logística de servicios

Conscientes de que la calidad de los servicios públicos depende en gran medida de la capacidad 
de respuesta inmediata y del fortalecimiento de la infraestructura vehicular, el 9 de mayo de 2025 se      
adquirió un nuevo vehículo destinado a la Dirección de Obras y Servicios Públicos. Esta inversión          
estratégica permitió optimizar el traslado de cuadrillas de trabajo y materiales, logrando mayor eficien-
cia en la atención de reportes ciudadanos y en la ejecución de acciones de mantenimiento.

Gracias a esta unidad, se redujeron significativamente los tiempos de respuesta en la reparación 
de luminarias, mantenimiento urbano y atención de emergencias relacionadas con la infraestructura 
municipal. El vehículo ha sido utilizado de manera prioritaria en labores de alumbrado público, reha-
bilitación de calles, mejoras en espacios comunitarios y reparaciones urgentes en juntas auxiliares y 
comunidades, beneficiando de forma directa a miles de habitantes en todo el municipio.
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RESUMEN DE ACCIONES
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL, ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
Cuidando la tierra, sembramos futuro

Para fortalecer la planeación productiva, el 14 de agosto de 2025 se integró el padrón de productores 
con base en reuniones realizadas en la cabecera municipal, registrando 445 personas beneficiarias, 
de las cuales 187 son mujeres y 158 hombres, con participación de comunidades indígenas, personas 
jornaleras agrícolas y trabajadoras del hogar. Ese mismo día se actualizó el padrón de fierro marca-
dor y se gestionaron nuevos registros para productores ganaderos, beneficiando a 96 personas, 20 
mujeres y 76 hombres. Estas acciones, alineadas a las estrategias de gobernanza y empoderamiento 
comunitario del PMD, ordenan la actividad productiva, brindan certeza jurídica y facilitan el acceso a 
programas y apoyos.

Organización del campo y gobernanza comunitaria

Educación ambiental y manejo responsable de residuos
El 22 de marzo de 2025 se diseñó la campaña de ma-
nejo de residuos y cuidado del medio ambiente con par-
ticipación técnica en la cabecera; la fase de formación               
incluyó la capacitación del personal en el manejo de bro-
melias y su impacto en los ecosistemas el 7 de marzo, y 
en manejo comunitario del fuego el 21 de febrero, abo-
nando a la prevención de incendios y a la conservación 
de la biodiversidad.

En agosto de 2025 se impartió capacitación en Puebla 
sobre maquinaria de reciclaje de PET y compostaje para

el proyecto municipal de separación de residuos; además, se participó en los cursos de verano con 
contenidos de separación y reciclaje beneficiando a 29 niñas y niños el 5 de agosto. El 29 de agosto 
se entregó la documentación del proyecto de separación de residuos ante la Secretaría de Medio Am-
biente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Estado, afianzando una ruta institucional 
para modernizar la gestión integral de los desechos. Con estas acciones, el municipio sienta bases 
para un modelo de economía circular, limpia y participativa.
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Sanidad pecuaria y bienestar animal

Con enfoque preventivo, se realizaron campañas de vacunación pecuaria contra el derriengue 
y monitoreo de murciélagos portadores con cobertura municipal, alcanzando a 104 productoras y                             
productores, 34 mujeres y 70 hombres. Se brindó atención de emergencias veterinarias y orientación 
a dueños responsables en la cabecera el 21 de febrero y el 27 de marzo. En agosto de 2025 se desa-
rrolló una campaña informativa y preventiva sobre el gusano barrenador del ganado, con distribución 
de kits y dos jornadas de sensibilización, beneficiando a 36 personas en total; el 12 de junio se reforzó 
con un taller técnico en la cabecera.

Asimismo, el 2 de septiembre de 2025 se llevó a cabo una campaña de esterilización canina y felina 
en Acalapa, atendiendo a 32 mascotas, como medida de salud pública y bienestar animal. De forma 
paralela, se rescataron y dieron seguimiento a casos de caninos heridos o abandonados entre mayo 
y junio de 2025, incluyendo curaciones y procesos de adopción. Este esfuerzo integral protege el pa-
trimonio productivo, reduce riesgos sanitarios y fomenta una cultura de trato digno hacia los animales.
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Fortalecimiento productivo, escuelas de campo y ferias
En coordinación con la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, se realizaron reuniones de trabajo 
y acompañamiento a Escuelas de Campo en Montellano y Xolotla, los días 9 de enero y 28 de marzo 
de 2025, con asistencia de 6 productoras y productores en total, promoviendo buenas prácticas agríco-
las. Para impulsar la comercialización y el intercambio de saberes, se participó en ferias, intercambios 
y exposiciones con presencia de 5 productores y promotores entre febrero y marzo; además, el 14 de 
mayo se acudió al Agrotianguis de Juan Galindo con 9 beneficiarios, y el 2 de abril se sostuvo acer-
camiento con la Secretaría de Turismo Comunitario para vincular iniciativas productivas y atractivos 
locales. Esta ruta de trabajo diversifica ingresos, posiciona productos de la región y da valor agregado 
a la identidad rural de Pahuatlán.

Control de plagas agrícolas y fortalecimiento del café
En coordinación con productoras y productores, se desarrolló la campaña contra la mosca de la fruta 
con instalación, mantenimiento y monitoreo de trampas en Acalapa y cabecera durante abril, mayo, 
junio y agosto de 2025, con resultados técnicos que identificaron especies como Anastrepha ludens, 
Anastrepha spatulata y Anastrepha obliqua, insumo clave para focalizar la estrategia. En el cultivo de 
café, se entregaron insumos para el control de roya y broca en Xolotla, Atla y Lindavista el 18 y 28 de 
marzo y el 28 de abril, beneficiando a 53 productores y productoras en esas jornadas; adicionalmente, 
se impartieron asesorías sobre el uso responsable de agroquímicos y agroinsumos en Xolotla, Atla, 
Acalapa, Lindavista, Zacapehuaya y Cuauneutla de la Paz entre marzo y mayo, alcanzando a 115 
personas, mayoritariamente de comunidades indígenas y jornaleras. El 8 de septiembre se registró a 
10 productores en Tlalcruz de Libres para recibir nuevos insumos contra broca y roya. Estas interven-
ciones, alineadas al aprovechamiento sostenible de recursos, cuidan la sanidad vegetal y elevan la 
calidad del café local.

Reconocimiento territorial y certeza agraria
Entre el 8 y 21 de enero de 2025 se realizaron 18 visitas de reconocimiento y reuniones por población 
rural en Ahila, Xopanapa, Montellano, Ahuacatitla, Tlalcruz de Libres, Atlantongo, Mamiquetla, Atla, 
Paciotla, Xilepa, Xochimilco, San Pablito, El Arenal, Acalapa, Lindavista, Los Ángeles y Cuauneutla de 
la Paz, con la participación de 502 habitantes en total, 243 mujeres y 259 hombres, mayoritariamente 
de comunidades indígenas y población jornalera. 

Estas jornadas brindaron orientación sobre tenencia de la tierra y trámites ante el Registro Agrario Na-
cional y la Secretaría de la Reforma Agraria, fortaleciendo la certeza de la propiedad social y el acceso 
a programas. La continuidad de esta agenda consolida la paz social y disminuye conflictos por límites 
o posesión.
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Conservación, biodiversidad y reforestación

La educación para la conservación se impulsó con recorridos de avistamiento de aves y exploración de 
grutas y cascadas en Acalapa, Atla y Lindavista entre febrero y marzo, involucrando a 31 personas. Se 
realizaron campañas de reforestación con entrega de Pinus patula y caoba: 75 árboles en Montellano 
el 13 de abril, 200 en Xilepa el 22 de abril, 150 en la cabecera el 8 de mayo y 250 adicionales en Xilepa 
el 22 de mayo; el 4 y 19 de junio se continuó la siembra y seguimiento con participación de juventudes 
y población adulta.

Para fortalecer la ciencia ciudadana, se impartieron capacitaciones en monitoreo de biodiversidad y 
cámaras trampa el 27 y 28 de junio, y una jornada sobre “Doctores de Suelos” el 26 de junio. Estas 
acciones, sumadas a los foros sobre abejas melíferas del 21 de mayo y al intercambio de juventudes 
por el clima el 23 de mayo, consolidan una cultura de conservación con participación social informada.
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Formación para el emprendimiento rural y cultura ambiental infantil
Con enfoque de valor agregado, se impartieron talleres de elaboración de mermeladas, licores con 
café y bisutería de grano de café en Xolotla y Mamiquetla el 10 de abril, y en cabecera el 11 de abril, 
beneficiando a 43 mujeres y 3 hombres. En junio se convocó y realizó el concurso infantil de dibujo 
“La tierra es nuestra” con 55 participantes, 36 niñas y 19 niños, para sembrar en la niñez el orgullo 
por nuestros bosques, suelos y ríos. Esta combinación de formación productiva y educación ambien-
tal proyecta cadenas de valor locales y refuerza la identidad de Pahuatlán como territorio de riqueza 
natural.

Gestión institucional y acompañamiento técnico

A lo largo del periodo, se sostuvieron reuniones de vinculación con la Secretaría de Medio Ambiente 
estatal el 6 de febrero, así como gestiones ante la SMADSOT y la Secretaría de Agricultura para am-
pliar la campaña contra la mosca de la fruta el 23 de mayo y el 2 de junio. Se habilitaron ventanillas 
itinerantes, acompañamiento logístico para entrega de fertilizantes, armado de expedientes y apoyo 
técnico en proyectos municipales, y el 15 de septiembre se ingresó documentación en el CIS de Xico-
tepec para integrar a productores al padrón de apoyos de fertilizante y cercado de potreros.

Impulso a Productores Rurales

Para dinamizar la economía familiar rural, la administración municipal entregó 1,500 piezas de paque-
tes de herramientas a productores del campo, con el propósito de fortalecer su capacidad de trabajo 
y mejorar sus ingresos. Esta acción se enmarca en la estrategia de apoyo directo al sector agrícola, 
contribuyendo a la productividad de las familias campesinas y a la construcción de un desarrollo eco-
nómico más justo y sostenible en las comunidades.
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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO
Orden, legalidad y cercanía ciudadana
Trámites y servicios ciudadanos para una administración cercana

En el marco del Eje 5 del Plan Municipal de Desarrollo 2024–2027, orientado a fortalecer un gobierno 
eficiente y transparente, la administración municipal consolidó un modelo de atención ágil y confiable 
que garantizó a la ciudadanía el acceso oportuno a trámites y servicios indispensables para su vida 
cotidiana. Estas acciones se realizaron con apego al principio de legalidad y bajo un enfoque de inclu-
sión, cercanía y respeto a los derechos humanos, asegurando que cada persona recibiera atención 
digna sin distinción de edad, género o condición social.

Durante el periodo que se informa, se expidieron 210 constancias de identidad, beneficiando a 140 
mujeres y 70 hombres en comunidades indígenas y personas adultas mayores. A este esfuerzo se 
sumaron 60 constancias de identidad para extranjeros, que atendieron por igual a 30 mujeres y 30 
hombres. Asimismo, se otorgaron 157 constancias de identidad con testigos, de las cuales resultaron 
beneficiados 76 mujeres y 81 hombres, garantizando certeza jurídica a la población que carecía de 
documentos oficiales.

Con una visión incluyente, también se emitieron 36 constancias de identidad a través de representante 
legal, de las cuales 29 correspondieron a mujeres y 7 a hombres, con atención especial a niñas, niños, 
adolescentes, personas con discapacidad y quienes enfrentan enfermedades crónicas o terminales. 
De igual manera, se expidieron 5 constancias de productor para trabajadores en condiciones de infor-
malidad, 24 constancias de residencia y 130 de domicilio, beneficiando a 82 mujeres y 72 hombres, 
mayoritariamente en comunidades indígenas, con el propósito de respaldar gestiones legales, educa-
tivas o laborales.

Un esfuerzo relevante fue la expedición de 610 constancias de origen, de las cuales 338 correspon-
dieron a mujeres y 272 a hombres, en beneficio directo de comunidades indígenas y personas adultas 
mayores. A esto se sumaron 735 constancias de vecindad que dieron certeza a 490 mujeres y 245 
hombres en todo el municipio. Asimismo, se atendieron casos particulares como 7 constancias de 
vecindad con testigos y una constancia de vecindad para menores de edad con representante legal, 
garantizando protección jurídica a niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad.

El compromiso con los sectores más desprotegidos también se reflejó en la emisión de constancias 
de dependencia económica, escasos recursos e ingresos, sumando 12 documentos que acreditaron 
formalmente la situación de mujeres en condición de violencia, personas desempleadas o en pobreza 
extrema, asegurando con ello acceso a programas sociales y apoyos institucionales.
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Atención directa y gestión administrativa
Además de los trámites documentales, la Secretaría del Ayuntamiento se distinguió por brindar aten-
ción personalizada a la ciudadanía, con un total de 6,027 gestiones realizadas, de las cuales 3,158 
beneficiaron a mujeres y 2,366 a hombres, incluyendo comunidades indígenas, personas adultas ma-
yores y familias en pobreza. Este esfuerzo se complementó con la recepción y canalización de 1,835 
documentos en oficialía de partes, que garantizaron el adecuado funcionamiento de las áreas admi-
nistrativas y la respuesta puntual a las demandas sociales.

Se impulsaron también acciones vinculadas a la seguridad y la organización cívica. En este sentido, se 
expidieron 67 cartillas militares, principalmente a jóvenes hombres de entre 18 y 29 años pertenecien-
tes a comunidades indígenas. Por otra parte, se llevaron a cabo 10 sesiones ordinarias de Cabildo y 51 
sesiones extraordinarias, en las que se discutieron y aprobaron asuntos de relevancia para el desarro-
llo municipal, siempre con apego a la Ley Orgánica Municipal y en beneficio de la población en general.

En el ámbito patrimonial, se atendieron 10 procesos de renta de inmuebles municipales, que facilitaron 
a la ciudadanía y a instituciones el acceso a espacios para actividades comunitarias, culturales y so-
ciales, beneficiando a niños, adolescentes, personas adultas mayores y familias enteras.
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Atención personalizada a la ciudadanía

La Secretaría del Ayuntamiento mantuvo una política de puertas abiertas, reflejada en las 5,524 aten-
ciones personalizadas brindadas a la población. Estas acciones significaron un acompañamiento di-
recto a las y los habitantes de Pahuatlán, consolidando a esta área como un puente de comunicación 
entre el gobierno municipal y la ciudadanía. Este esfuerzo impactó en miles de familias que encontra-
ron soluciones claras y efectivas a sus necesidades.

CONTRALORÍA MUNICIPAL
Garantía de un gobierno honesto

Fortalecimiento del control interno
La Contraloría Municipal, impulsó un proceso histórico de forta-
lecimiento institucional mediante el diseño de 13 nuevos instru-
mentos de control interno implementados entre octubre de 2024 y 
septiembre de 2025. Estas herramientas consolidan los procesos 
administrativos y operativos del Ayuntamiento, asegurando mayor 
transparencia, eficiencia y rendición de cuentas en el manejo de los 
recursos públicos. Con esta acción, los 20,274 habitantes del muni-
cipio se benefician indirectamente al contar con una administración 
más rigurosa, que previene el mal uso de los recursos y asegura la 
mejora constante en la calidad de los servicios públicos.

Atención a la fiscalización superior
En este mismo periodo, se atendieron de manera oportuna 12 requeri-
mientos de fiscalización superior emitidos por la Auditoría Superior del 
Estado de Puebla, la Auditoría Superior de la Federación y la Auditoría 
Externa. 

Este ejercicio de transparencia garantiza que los recursos públicos se 
manejen conforme a la ley, reforzando la confianza ciudadana en la ges-
tión gubernamental. Gracias a esta labor, el Ayuntamiento refrenda su 
compromiso con la rendición de cuentas, asegurando un manejo res-
ponsable y transparente de los recursos.

Cumplimiento de las declaraciones patrimoniales
Se alcanzó un logro sin precedentes al asegurar que el 100% de los servidores públicos municipales, 
un total de 309 funcionarios, cumplieran con la obligación de presentar sus declaraciones patrimonia-
les en las modalidades inicial, de modificación y de conclusión. Este ejercicio fortalece la integridad en 
el servicio público, previene conflictos de interés y fomenta la confianza ciudadana en la administra-
ción, al garantizar una gestión más honesta, abierta y responsable.
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Seguimiento a los programas presupuestarios
La Contraloría Municipal dio cumplimiento a su responsabilidad de supervisión con la realización de 
cuatro revisiones trimestrales y una revisión anual de los Programas Presupuestarios, asegurando que 
los recursos se destinaran de manera adecuada y alineada a los objetivos estratégicos del gobierno 
municipal. Esta vigilancia permanente contribuyó a que los proyectos de infraestructura, educación, 
salud y bienestar se ejecutaran con mayor eficacia, beneficiando a la totalidad de la población de 
Pahuatlán.

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo
En abril de 2025, se llevó a cabo la evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2021–2024, con el 
propósito de medir los avances alcanzados en las metas y objetivos planteados al inicio de la admi-
nistración. Este ejercicio permitió identificar áreas de mejora y realizar los ajustes necesarios para que 
las políticas públicas respondieran a las necesidades reales de la ciudadanía. Con ello, se garantiza 
que la planeación municipal se mantenga dinámica, eficiente y centrada en elevar la calidad de vida 
de los habitantes.

Reconocimiento estatal en materia de transparencia
Un hecho que enaltece al municipio fue el reconocimiento otorgado por la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de Puebla en mayo de 2025, al ser Pahuatlán uno de los 
primeros municipios en realizar la interconexión a la Plataforma Digital Estatal. Esta plataforma tiene 
como objetivo transparentar la gestión pública y fortalecer la rendición de cuentas mediante la inte-
gración digital de datos y procesos. Este logro coloca a Pahuatlán como referente de innovación y 
compromiso con la legalidad, posicionándolo a la vanguardia en materia de combate a la corrupción y 
fortalecimiento institucional.



83

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Información clara, gobierno abierto
Capacitación en materia de transparencia y protección de datos
La Unidad de Transparencia, consolidó su compromiso con el forta-
lecimiento de la cultura de la legalidad y la rendición de cuentas me-
diante un programa intensivo de capacitación a servidores públicos. 
Entre enero y julio de 2025, se llevaron a cabo 6 talleres especializa-
dos, en coordinación con el ITAIPUE, que abarcaron temas como el 
correcto llenado de obligaciones de transparencia, la protección de 
datos personales, la elaboración de avisos de privacidad, la atención 
de solicitudes de derechos ARCO, la clasificación y desclasificación 
de información, y la introducción al derecho de acceso a la informa-
ción.

En estas capacitaciones participaron 65 servidoras y servidores públicos, de los cuales 45 fueron 
mujeres y 20 hombres, mayoritariamente jóvenes de entre 18 y 29 años, fortaleciendo así las com-
petencias institucionales para garantizar una administración moderna y responsable. Este esfuerzo 
asegura que cada área del Ayuntamiento cuente con herramientas técnicas y normativas para cumplir 
cabalmente con sus obligaciones en materia de transparencia.

Carga y publicación de obligaciones de transparencia

Un logro central de la gestión fue la carga puntual de las obligaciones de transparencia en la Platafor-
ma Nacional de Transparencia correspondientes a los trimestres tercero y cuarto de 2024, así como 
los primeros dos trimestres de 2025. De igual forma, se realizó la publicación de información en la 
página oficial del Ayuntamiento, con la misma cobertura temporal. Con estas acciones se garantizó 
que la totalidad de la información pública del municipio se mantuviera disponible y actualizada para 
consulta de la ciudadanía.

Gracias a este esfuerzo, los 20,274 habitantes de Pahuatlán se vieron beneficiados al contar con datos 
confiables, accesibles y verificables sobre el desempeño de su gobierno, lo que contribuye a generar 
certeza y confianza en la administración municipal.

Verificación anual del ITAIPUE

Un logro destacado fue haber alcanzado el 100% de cumplimiento en 
la Verificación Anual 2025 realizada por el ITAIPUE, consolidando a 
Pahuatlán como un municipio ejemplo en la observancia de sus obli-
gaciones legales en materia de transparencia. 

Este resultado refleja la disciplina institucional y la correcta articula-
ción entre las áreas del Ayuntamiento, bajo la conducción de la Uni-
dad de Transparencia.
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Atención a solicitudes ciudadanas de acceso a la información
La Unidad de Transparencia dio respuesta a un total de 100 solicitudes 
ciudadanas de acceso a la información y derechos ARCO recibidas a tra-
vés de la Plataforma Nacional. 

Estas solicitudes beneficiaron a 100 personas, de las cuales 82 fueron 
hombres y 7 mujeres, con la particularidad de que 11 se realizaron de 
manera anónima, demostrando la confianza de la ciudadanía en este me-
canismo como vía para ejercer su derecho a la información pública.

DIRECCIÓN DEL ÁREA COORDINADORA DE ARCHIVO MUNICIPAL
Resguardando la memoria, fortaleciendo el futuro

Conservación y preservación del patrimonio documental
Durante este ejercicio, la Dirección del Área Coordinadora de Archivos, impulsó acciones estratégicas 
orientadas a la conservación y resguardo del acervo histórico municipal. Se realizó la recolección de 
datos para la creación del Programa Integral de Conservación Preventiva, beneficiando de manera in-
directa a los 20,274 habitantes de Pahuatlán, quienes contarán con un archivo fortalecido y protegido. 
Asimismo, se estableció una vinculación con la Coordinación Nacional de Conservación del Patrimonio 
Cultural del INAH, a fin de elaborar un dictamen sobre el estado de conservación de documentos con 
riesgo sanitario, garantizando condiciones seguras para su resguardo y consulta.

Planeación archivística y normativa
En el mismo periodo se concretó la elaboración del Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2025, 
así como el Plan Anual de Capacitación 2025, con el propósito de asegurar que el personal cuente 
con las competencias necesarias para gestionar y preservar la memoria documental del municipio. 
Además, se avanzó en la creación de instrumentos de control archivísticos que permiten ordenar y 
clasificar la documentación con mayor rigor técnico, y en la creación del Sistema Institucional de Ar-
chivos del Ayuntamiento de Pahuatlán, el cual fortalece la organización, acceso y trazabilidad de los 
documentos oficiales.
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Difusión del acervo histórico
Con el propósito de acercar el patrimonio documental a la ciudadanía, se llevó a cabo la exposición 
de documentos históricos sobre la Batalla del 28 de enero de 1865 “Memorias de Xopanapa”, que 
permitió a la población conocer de primera mano piezas fundamentales de la memoria colectiva. Esta 
actividad contribuyó a reforzar la identidad cultural y el sentido de pertenencia de los habitantes, con-
solidando al Archivo Municipal como un espacio vivo de aprendizaje y memoria histórica.

Modernización de procesos administrativos

En materia de gestión documental, se instaló y puso en marcha la Unidad de Correspondencia, acom-
pañada de procesos de capacitación continua para garantizar la eficiencia en el registro, distribución 
y seguimiento de la documentación ingresada a través de la Oficialía Común de Partes. Este avance 
asegura mayor trazabilidad, transparencia y control en el manejo de la información pública.

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL E INFORMÁTICA
Tecnología y comunicación al servicio de Pahuatlán

Difusión institucional y acercamiento a la ciudadanía
La Dirección de Comunicación Social e Informática, se consolidó como 
un puente entre el gobierno y la sociedad, asegurando que cada acción 
emprendida por el Ayuntamiento se diera a conocer de manera oportu-
na, transparente y accesible. 

A través de los medios institucionales y redes sociales oficiales, se ga-
rantizó la difusión permanente de las actividades de gobierno, alcanzan-
do a los 20,274 habitantes de Pahuatlán. De esta manera, se fortaleció 
la cercanía con la ciudadanía, se promovió la participación social y se 
reforzó la confianza en las instituciones.

Transparencia digital y modernización de la comunicación

La administración municipal aseguró la actualización constante de la página web oficial, ofreciendo in-
formación clara, actualizada y de fácil acceso para todos los sectores de la población. Paralelamente, 
se mantuvo una comunicación activa y permanente con medios de comunicación regionales y esta-
tales, mediante la coordinación de entrevistas, boletines y comunicados de prensa que permitieron 
visibilizar los logros, proyectos y compromisos del gobierno municipal.
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Producción de materiales gráficos y audiovisuales
Con el objetivo de reforzar la identidad institucional y garantizar la cobertura de las distintas acciones 
de gobierno, se desarrolló de manera continua material gráfico y audiovisual, incluyendo convocato-
rias, carteles, lonas, flyers y publicaciones digitales. 

Estos materiales no solo acompañaron los programas y eventos del Ayuntamiento en la cabecera mu-
nicipal, sino que también se hicieron extensivos a las Juntas Auxiliares, asegurando que la información 
llegara a todos los rincones del municipio.

Soporte tecnológico y fortalecimiento institucional
La Dirección de Comunicación Social e Informática también asumió la responsabilidad de garantizar el 
adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnológica del Ayuntamiento. 

En este sentido, se realizó de manera permanente la instalación, mantenimiento y reparación de equi-
pos de cómputo, impresoras y redes internas, lo cual permitió a las distintas áreas municipales contar 
con herramientas eficientes para el desarrollo de sus actividades. Esta labor técnica fortaleció la capa-
cidad operativa del gobierno y permitió ofrecer servicios de manera más ágil y moderna.

Cobertura de eventos gubernamentales

Finalmente, se brindó cobertura integral a los eventos oficiales del Ayuntamiento de Pahuatlán, ase-
gurando su correcta difusión a través de canales institucionales y medios de comunicación. Esta labor 
permitió proyectar hacia la ciudadanía el trabajo cotidiano de la administración, resaltando los logros 
alcanzados y garantizando que cada acción de gobierno fuese del conocimiento público.

Con campañas permanentes de registro extemporáneo para adultos mayores, ni-
ñas, niños, adolescentes y personas nacidas en el extranjero, logramos registrar a 
228 personas en todo el municipio. De ellas, 102 fueron mujeres y 126 hombres, 
incluyendo población indígena y en situación vulnerable.

Con estas acciones, se garantiza que más familias tengan acceso pleno a la iden-
tidad y al ejercicio de sus derechos.

REGISTRO CIVIL
Garantizando tus derechos desde el nacimiento

Registro de Nacimientos e Identidad
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Extractos y Documentación Oficial
La ciudadanía contó con un servicio eficiente que se tradujo en 1,245 
extractos de nacimiento expedidos, beneficiando a 644 mujeres y 601 
hombres. 

Asimismo, se emitieron 2,109 copias fieles de libro que otorgaron res-
paldo legal a 1,439 mujeres y 670 hombres en trámites escolares, 
laborales y sociales. Estas acciones aseguran certeza documental y 
fortalecen la transparencia en los procesos administrativos.

Reconocimientos y Certidumbre Familiar
En el periodo informado, se registró un reconocimiento de hijo en la cabecera municipal, que otorgó 
identidad plena a una niña. Cada acto de este tipo fortalece el derecho a la identidad y la integración 
familiar, asegurando protección legal para la niñez.

Matrimonios y Divorcios
El Registro Civil acompañó los proyectos de vida de las familias con la celebración de 7 matrimonios 
y la realización de 16 presentaciones matrimoniales, donde participaron 32 contrayentes. A la par, se 
expidieron 35 extractos de matrimonio que brindaron respaldo documental a igual número de perso-
nas. También se atendieron 5 divorcios, con un enfoque de derechos humanos, asegurando que cada 
procedimiento se realizara con respeto y certeza legal.

Defunciones y Procesos de Inhumación
El Registro Civil acompañó los proyectos de vida de las familias con 
la celebración de 7 matrimonios y la realización de 16 presentacio-
nes matrimoniales, donde participaron 32 contrayentes. A la par, se 
expidieron 35 extractos de matrimonio que brindaron respaldo do-
cumental a igual número de personas. 

También se atendieron 5 divorcios, con un enfoque de derechos hu-
manos, asegurando que cada procedimiento se realizara con res-
peto y certeza legal.

Anotaciones Marginales y Resoluciones
Se dio cumplimiento a 113 resoluciones judiciales y 399 resoluciones administrativas, que derivaron en 
anotaciones marginales en las actas correspondientes. De esta manera, se aseguró la validez jurídica 
de los documentos y la certeza de los derechos de la ciudadanía.

Constancias y Búsquedas Registrales
Se expidieron 122 búsquedas de registros, junto con 22 constancias de inexistencia de nacimiento y 9 
de inexistencia de matrimonio. Estos documentos, muchas veces requeridos en procedimientos lega-
les y sociales, garantizaron certeza y agilidad en la atención a la población.
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JUZGADO MUNICIPAL
Juzgado Municipal: justicia pronta y cercana
Justicia accesible para la población
El primer gran logro en materia de justicia para nuestro municipio fue la firma del Convenio con el 
Poder Judicial del Estado de Puebla, acción que permitió la apertura del Juzgado Municipal en abril 
de 2025, un hito histórico en Pahuatlán. Con ello, la ciudadanía ya no tiene que trasladarse a otros 
municipios para resolver asuntos legales de competencia local, garantizando un acceso a la justicia 
más pronto, cercano y humano.

En tan corto periodo, el Juzgado Municipal ha atendido 44 juicios de rectificación de actas de nacimien-
to, de los cuales 25 ya cuentan con sentencia ejecutoriada y 6 se encuentran en etapa de sentencia 
firme y 13 en trámite.  De estas resoluciones, 15 han beneficiado a personas pertenecientes a las 
culturas Otomí y Náhuatl, y 8 a integrantes de comunidades mestizas, incluyendo a 2 de la cabecera 
municipal.El impacto social es profundo: el 90% de las rectificaciones permitió a los beneficiarios acce-
der a programas sociales de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, mientras que el 10% restante 
corresponde a personas que lograron realizar trámites de jubilación. Cabe destacar que la mayoría de 
los beneficiarios son personas de la tercera edad, lo que reafirma el carácter social y humano de esta 
institución.

El respaldo brindado por el Presidente Municipal, Lic. Eduardo Romero Romero, ha generado un im-
pacto económico directo y positivo en beneficio de la ciudadanía. Mediante la asignación de $56,000.00 
(cincuenta y seis mil pesos 00/100 M.N.) destinados a cubrir parcialmente los honorarios de abogados 
externos, se logró reducir de manera significativa los costos legales para las personas beneficiarias.
Mientras que en el mercado privado un juicio de esta naturaleza representa un gasto de entre $8,000.00 
y $10,000.00, gracias al subsidio municipal las y los ciudadanos solo aportaron $2,000.00 por caso. 
Esta acción permitió alcanzar un ahorro estimado por persona de entre $6,000.00 y $8,000.00, con un 
ahorro colectivo total de hasta $112,000.00 (ciento doce mil pesos 00/100 M.N.).

Estas medidas reflejan el compromiso del Gobierno Municipal con la eficiencia en el uso de los recur-
sos públicos, la solidaridad con la población y la búsqueda constante del bienestar económico de las 
familias.
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EJE TRANSVERSAL: 
GOBIERNO IGUALITARIO E INCLUSIVO

Prevención y Sensibilización Comunitaria
La participación ciudadana fue esencial en la conmemoración de fechas emblemáticas que impulsan 
la reflexión y la acción frente a la violencia de género. El 25 de octubre de 2024, en el Día Naranja, se 
convocó a 33 personas, 20 mujeres y 13 hombres en la cabecera municipal, difundiendo mensajes de 
prevención y respeto. 

El 25 de enero de 2025 se impulsó una campaña preventiva que alcanzó a 45 habitantes, 32 mujeres y 
13 hombres, sensibilizando sobre el derecho a una vida libre de violencia. Finalmente, el 8 de marzo de 
2025, Día Internacional de la Mujer, se llevaron a cabo actividades integrales que incluyeron carrera, 
torneo de basquetbol femenil, proyección de cine y jornada de salud, beneficiando a 100 personas, 84 
mujeres y 16 hombres. Estas acciones fortalecieron la cohesión social y el orgullo comunitario.

Fortalecimiento Institucional
El personal del Ayuntamiento fue capacitado en protocolos de atención, 
prevención y respuesta a casos de violencia. Entre noviembre de 2024 y 
junio de 2025 se desarrollaron doce capacitaciones, entre ellas: “Somos 
tu Red de Apoyo”, talleres de violencia feminicida y protocolos de primer 
respondiente. Destacó la participación de 32 elementos de Seguridad Pú-
blica en el llenado de Informes Policiales Homologados con perspectiva de 
género, así como la formación en “Nuevas Masculinidades” con 25 asis-
tentes. En total, más de 100 servidoras y servidores públicos, entre ellos 
66 mujeres y 44 hombres, fortalecieron sus capacidades institucionales, 
garantizando atención integral, inmediata y humanista a mujeres en situa-
ción de violencia.

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
Igualdad, respeto y oportunidades para todas



91

Atención, Acompañamiento y Acceso a la Justicia

Entre octubre de 2024 y septiembre de 2025 se brindó atención a 62 personas en situación de violen-
cia, de las cuales 61 fueron mujeres y un hombre, ofreciendo orientación, canalización y acompaña-
miento legal y psicológico. Asimismo, se apoyó a 18 mujeres en el proceso de denuncia, asegurando 
transporte y acompañamiento a instancias judiciales, y se realizaron nueve traslados a la ciudad de 
Puebla para valoraciones en la Fiscalía de Género. Con ello, se garantizó el acceso real y efectivo a la 
justicia y se protegió la integridad de las mujeres en contextos de alta vulnerabilidad.

Educación, Juventudes y Cultura de Igualdad

La estrategia de prevención alcanzó a planteles educativos y comunidades con un total de 820 es-
tudiantes capacitados. En Zoyatla de Guerrero se trabajó la violencia en el noviazgo con 38 adoles-
centes, mientras que en Pahuatlán cabecera se impartieron talleres sobre acoso escolar y relaciones 
saludables a 175 jóvenes. En San Pablito y Xochimilco, 224 estudiantes reflexionaron sobre el uso 
responsable de redes sociales, prevención de adicciones y manejo de emociones. Estas acciones in-
tegrales sembraron valores de respeto, equidad y corresponsabilidad en niñas, niños y adolescentes, 
consolidando una nueva cultura de paz en el municipio.

Trabajo con Familias y Comunidades
Conscientes de que la prevención comienza en el hogar, se implementó la Escuela para Madres y Pa-
dres en tres comunidades Xochimilco, San Pablito y la cabecera municipal, con la participación de 52 
personas, principalmente mujeres. 

También se trabajó con 17 niñas y niños en la comunidad de Paciotla sobre prevención de la violencia, 
y se distribuyeron materiales en lengua náhuatl en comunidades indígenas, garantizando el derecho a 
la información en lengua materna. Estas acciones fortalecieron el tejido comunitario, fomentaron rela-
ciones familiares sanas y ampliaron el acceso a la información en todos los sectores sociales.
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Gestión Interinstitucional y Alianzas
 El 16 de junio de 2025 se formalizó un convenio con el Centro Libre para las Mujeres, el cual ofrece 
asesoría jurídica, atención psicológica y talleres de empoderamiento. Además, en coordinación con 
UDAIM del Estado de Puebla y la Secretaría de las Mujeres, se ejecutaron capacitaciones especializa-
das que fortalecieron el Sistema Municipal de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia. 

De manera complementaria, en el Día Internacional de la Mujer se impulsó una reflexión pública sobre 
el Sistema Nacional de Cuidados con 34 asistentes, reafirmando la corresponsabilidad de la sociedad 
en el bienestar de las mujeres.
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA CON SENTIDO SOCIAL
En Pahuatlán hemos asumido con responsabilidad el compromiso de administrar con disciplina y trans-
parencia los recursos públicos. Nuestro modelo de finanzas públicas garantiza estabilidad, confianza y 
la posibilidad de transformar cada ingreso en bienestar tangible para las familias, siempre con equidad 
territorial, atendiendo a nuestras comunidades indígenas y sin ningún tipo de discriminación.

Durante el periodo comprendido entre 2024 y 2025, el municipio alcanzó ingresos totales por 
$115,231,083.70 pesos, de los cuales $312,248.50 correspondieron a impuestos municipales, 
$1,406,507.39 a derechos, $679,515.89 a productos, $277,540.00 a aprovechamientos, $47,477,685.29 
a participaciones estatales y federales, y $65,077,586.63 a aportaciones del Ramo 33. Esta diversifica-
ción en las fuentes de financiamiento refleja la solidez de la hacienda pública municipal y la confianza 
que se tiene en la administración de Pahuatlán.

En cuanto a los egresos, se ejercieron de manera responsable $114,041,875.36 pesos, distribuidos en 
rubros estratégicos que fortalecen el desarrollo local: $22,807,877.46 en servicios personales, garan-
tizando estabilidad y dignificación laboral; $5,426,710.18 en materiales y suministros; $20,687,523.50 
en servicios generales; $8,363,341.95 en ayudas sociales para atender a los sectores más vulnera-
bles; $7,885,779.50 en bienes muebles e inmuebles; y $48,870,642.77 en inversión pública, consoli-
dando obras e infraestructura que benefician de manera directa a nuestras localidades.

El balance entre ingresos y egresos muestra la disciplina y la visión estratégica con que se ha conduci-
do la hacienda pública. Con finanzas ordenadas hemos asegurado estabilidad institucional, capacidad 
de respuesta frente a las necesidades de la gente y bases firmes para la continuidad del proyecto de 
gobierno.

Hoy podemos afirmar con certeza que Pahuatlán cuenta con finanzas públicas sanas, orientadas a la 
inclusión, la equidad y el respeto a la diversidad cultural. La solidez económica alcanzada nos permite 
mirar hacia adelante con confianza: con responsabilidad seguiremos transformando cada peso en jus-
ticia social, desarrollo comunitario y bienestar compartido para todas y todos los pahuatecos.
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Ejercicio de Recursos Fiscales 2024–2025
El compromiso de nuestra administración ha sido siempre garantizar que cada peso de los recursos 
fiscales se traduzca en beneficios concretos para la población, con transparencia, eficiencia y un en-
foque de justicia social. La distribución de los egresos refleja una estrategia equilibrada que atiende 
las demandas ciudadanas en materia de cultura, bienestar social, infraestructura, seguridad y fortale-
cimiento institucional.

En el eje Municipio Vivo: Cultura, Turismo y Economía, se ejercieron $14,084.72 pesos, destinados a 
actividades que fortalecen la identidad, las tradiciones y la vida cultural de nuestro pueblo, consolidan-
do a Pahuatlán como un referente de orgullo comunitario y riqueza histórica.

El eje Desarrollo Integral y Bienestar Social registró una erogación de $34,722.94 pesos, concentra-
da en acciones de salud y asistencia social, principalmente a través del DIF Municipal y la Dirección 
de Salud, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las familias más vulnerables y garantizar el 
acceso a servicios básicos.

En el eje de Fortalecimiento de la Infraestructura y los Servicios, se aplicaron $86,054.73 pesos, dirigi-
dos a la atención de obras y servicios públicos. Estos recursos permitieron mejorar el entorno urbano 
y rural, reforzando la prestación de servicios esenciales que sostienen la vida comunitaria.

Por su parte, el eje Gobierno Eficiente y Transparente ejerció $814,642.05 pesos, el monto más signifi-
cativo dentro de los recursos fiscales. Estos recursos se aplicaron en la Presidencia, Tesorería, Secre-
taría General, Registro Civil y Archivo Municipal, lo que permitió garantizar la operación administrativa, 
la transparencia en el uso de los recursos y la atención eficiente a la ciudadanía, bajo principios de 
legalidad y rendición de cuentas.
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Finalmente, el eje Municipio Seguro destinó $87,702.42 pesos al fortalecimiento de la Seguridad Pú-
blica, con acciones que se orientaron a la protección de las familias, la prevención del delito y la gene-
ración de confianza ciudadana en las instituciones encargadas del orden.

En suma, el ejercicio de los recursos fiscales alcanzó un total de $1,047,207.86 pesos, monto que 
evidencia la disciplina y responsabilidad con que se condujo la hacienda pública. Más allá de las ci-
fras, este balance refleja un gobierno cercano, que distribuye con equidad los recursos, atiende a sus 
comunidades indígenas y garantiza que nadie quede atrás ni fuera del desarrollo.

Con este manejo responsable, reafirmamos que en Pahuatlán las finanzas públicas son una herra-
mienta de transformación social, cimentadas en la transparencia, la inclusión y la confianza, pilares 
que nos permiten seguir avanzando hacia un futuro con bienestar compartido para todas y todos.

Fondo de Participaciones 2024–2025
El manejo del Fondo de Participaciones en Pahuatlán se condujo bajo los principios de eficiencia, 
equidad territorial y transparencia, asegurando que los recursos se distribuyeran de manera justa entre 
los diferentes ejes del Plan Municipal de Desarrollo. Cada peso aplicado tuvo como propósito generar 
bienestar social, fortalecer la infraestructura pública, consolidar las instituciones y garantizar la segu-
ridad de las familias.



96

En el eje Municipio Vivo: Cultura, Turismo y Economía, se ejercieron $13,022,505.24 pesos, con una 
aplicación destacada en la Dirección de Desarrollo Económico y Turístico, que administró más de once 
millones de pesos, orientados al impulso de actividades productivas y turísticas que consolidan la vo-
cación cultural del municipio. La Educación, Cultura y Deporte recibió más de un millón seiscientos mil 
pesos, lo que permitió ampliar la oferta de programas en beneficio de jóvenes y comunidades.

El eje Desarrollo Integral y Bienestar Social contó con un gasto de $9,124,967.27 pesos, en el que 
sobresalió el papel del DIF Municipal con más de tres millones seiscientos mil pesos, atendiendo a 
sectores vulnerables, mujeres, niñas, niños y personas mayores. También se apoyaron directamente 
a las juntas auxiliares y comunidades indígenas, con una suma superior a cuatro millones de pesos, 
fortaleciendo la cohesión social y garantizando que el bienestar llegue a cada rincón del municipio sin 
discriminación.

Para el eje de Fortalecimiento de la Infraestructura y los Servicios, se aplicaron $6,218,342.73 pesos, 
principalmente en la Dirección de Obras y Servicios Públicos, lo que aseguró la conservación de in-
fraestructura básica y la prestación de servicios esenciales en la cabecera y las localidades.
El eje Gobierno Igualitario e Inclusivo destinó $544,203.47 pesos, canalizados a áreas clave como la 
Instancia Municipal de la Mujer, el Juzgado Cívico y el área Jurídica, con el objetivo de fortalecer la 
atención a mujeres, fomentar la igualdad sustantiva y garantizar el acceso a la justicia local.

El eje Gobierno Eficiente y Transparente ejerció $14,155,550.54 pesos, el monto más alto del Fondo 
de Participaciones, lo que refleja el esfuerzo por consolidar la operación administrativa, garantizar la 
rendición de cuentas y fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones. Áreas como Presidencia, 
Tesorería y Secretaría General concentraron los mayores recursos, asegurando el funcionamiento 
continuo del Ayuntamiento y la prestación de servicios con calidad y cercanía.

Finalmente, el eje Municipio Seguro ejerció $14,940,157.66 pesos, consolidándose como el rubro 
de mayor inversión. Los recursos se destinaron al fortalecimiento de la Seguridad Pública Municipal, 
permitiendo mejorar las condiciones laborales del personal, garantizar su operatividad y reforzar la 
capacidad de respuesta ante emergencias y situaciones de riesgo.

En conjunto, el Fondo de Participaciones ascendió a $57,005,726.91 pesos, aplicado con visión estra-
tégica y justicia distributiva. Este balance refleja que Pahuatlán avanza con orden financiero, atendien-
do de manera simultánea la seguridad, la transparencia, el bienestar social y el desarrollo económico 
y cultural.

Con esta estrategia reafirmamos que en Pahuatlán las participaciones no son solo cifras, sino la palan-
ca que permite seguir construyendo un municipio con seguridad, inclusión y orgullo comunitario, donde 
cada acción se traduce en beneficios reales para nuestra gente.
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Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal representó un pilar fundamental en 
la estrategia de desarrollo de Pahuatlán durante el periodo 2024–2025. Con una inversión total de 
$28,431,054.87 pesos, este recurso se destinó de manera íntegra al eje de Fortalecimiento de la In-
fraestructura y los Servicios, a través de la Dirección de Obras y Servicios Públicos.

La decisión de concentrar el FAISMUN en este eje respondió a la necesidad de atender con eficacia 
las demandas más sentidas de la población, en especial en materia de infraestructura básica. Estos 
recursos permitieron impulsar acciones de gran calado en agua potable, saneamiento, electrificación, 
vivienda y equipamiento comunitario, asegurando que el beneficio llegara de manera directa a las fa-
milias, con un impacto positivo y duradero en sus condiciones de vida.

Esta estrategia reafirma que en Pahuatlán los fondos federales se aplican con transparencia y visión 
social, garantizando que los apoyos lleguen a quienes más lo necesitan. El manejo responsable del 
FAISMUN refleja el compromiso de la administración con la equidad territorial y la justicia social, colo-
cando a las comunidades indígenas y rurales en el centro de las políticas públicas.

Con ello, se demuestra que un municipio con finanzas ordenadas y un gobierno cercano puede trans-
formar de raíz las condiciones de vida de su gente, construyendo infraestructura que no solo es obra 
pública, sino obra social que dignifica y fortalece la cohesión comunitaria.
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)
El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal fue administrado en Pahuatlán con disci-
plina financiera y visión estratégica, consolidándose como un instrumento clave para garantizar servi-
cios públicos de calidad y reforzar la seguridad ciudadana. Durante el periodo 2024–2025, se ejerció 
un total de $20,439,587.90 pesos, distribuidos en dos ejes fundamentales del Plan Municipal de Desa-
rrollo: Fortalecimiento de la Infraestructura y los Servicios y Municipio Seguro.

En el eje de Fortalecimiento de la Infraestructura y los Servicios, la Dirección de Obras y Servicios 
Públicos aplicó $18,478,467.84 pesos, canalizados a servicios personales, materiales, suministros, 
servicios generales, bienes muebles e inmuebles, así como inversión pública. Esta inversión permitió 
atender de manera integral necesidades básicas en alumbrado público, mantenimiento de vialidades, 
equipamiento urbano y mejoramiento de espacios comunitarios, beneficiando de manera directa a 
miles de familias en la cabecera y en las localidades.

Por su parte, en el eje de Municipio Seguro se destinaron $1,961,120.06 pesos a la Dirección de Se-
guridad Pública Municipal. Estos recursos se orientaron al fortalecimiento operativo de la corporación, 
dignificando el trabajo de los elementos policiales y asegurando que contaran con mejores condicio-
nes para responder con eficacia y cercanía a la ciudadanía.

El manejo responsable del FORTAMUN refleja el compromiso de esta administración con el equilibrio 
entre infraestructura social y seguridad comunitaria, garantizando que cada peso invertido se traduzca 
en confianza, bienestar y estabilidad para las familias de Pahuatlán.

Con esta estrategia, reafirmamos que nuestro municipio administra con responsabilidad los recursos 
federales, asegurando un futuro de crecimiento ordenado, seguridad fortalecida y servicios públicos 
dignos que consolidan la calidad de vida de todas y todos.
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